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APRESENTACAO

O presente Plano de Desenvolvimento Institucional resume e reflete os anseios e
expectativas da comunidade do CEFET Urutai e constitui um roteiro de agdes pedagbgicas e
administrativas para o qiiinqiiénio 2006-2010.

A elaboracdo do trabalho contou com a participacdo de todos os segmentos da
comunidade escolar e procurou configurar e consolidar as idéias, as diretrizes e as
prospeccgdes desses segmentos, sempre em consonancia com 0s compromissos assumidos com
a sociedade, na intencdo de gerar um compromisso publico de atuacdo integrada, articulada e
eficaz.

O éxito deste programa de agao, isto €, sua efetiva implementacao, depende, além da
participagdo e compromisso do corpo social da comunidade do CEFET Urutai, da aten¢io do
poder publico como implementador de politicas publicas consistentes na area educacional, o
que, obviamente estd intimamente subjugado as disponibilidades or¢amentarias como parte de
uma atuagao conjunta de governo e sociedade.

Todas as agdes que compdem o presente documento serdo permanentemente
acompanhadas e avaliadas, numa visdo participativa e transparente de trabalho coletivo,
elegendo as prioridades para melhor equacionar os recursos disponiveis, sempre buscando

corresponder aos anseios e expectativas dos seus elaboradores e da sociedade organizada.

José Donizete Borges

Diretor-Geral



1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 — Breve Historico e Insercio Regional

Criado pela lei 1.923 de 28 de julho de 1953, com a denominagao de Escola Agricola
de Urutai-Go, subordinada a entdo Superintendéncia do Ensino Agricola e Veterinario —
SEAV, do Ministério da Agricultura, o atual CEFET Urutai iniciou suas atividades em marco
de 1956, nas instalacdes da antiga Fazenda Modelo, oferecendo o Curso de Iniciagdo Agricola
e de Mestre Agricola.

O Decreto n® 53558 de 13/02/64 alterou a denominacdo de Escola para Gindsio
Agricola de Urutai-GO. A partir de fevereiro de 1970, o estabelecimento recuperou suas
condi¢des de Ginasio Agricola e, posteriormente, em 21/12/77, foi autorizado a funcionar
com o Curso Técnico em Agropecudria em nivel de 2° Grau, com a denominagdo de Escola
Agrotécnica Federal de Urutai, conforme portaria n ° 32, de 21/12/77.

Em 16 de novembro de 1993, a entdo Escola Agrotécnica Federal de Urutai-GO foi
constituida sob a forma de Autarquia Federal, mediante a Lei 8.731/93, vinculada a
Secretaria de Educacao Média e Tecnologica do Ministério da Educacdo e do Desporto-
MEC. O atual Regulamento Interno foi aprovado em agosto de 1998, pelo MEC. Através da
portaria n® 46, de 13 de janeiro de 1997, o Ministro de Estado da Educagdo e do Desporto
autorizou o CEFET, na época Escola Agrotécnica Federal de Urutai-GO a promover o
funcionamento da Unidade de Ensino Descentralizada — UNED de Morrinhos-GO. Em
1999, ainda com Escola Agrotécnica, foi implantado o Curso Superior de Tecnologia em
Irrigagdo e Drenagem, curso este que credenciou a Instituicao junto ao MEC para o processo
de Cefetizacao.

Em 16 de Agosto de 2002, foi transformada em Centro Federal de Educagdo
Tecnolodgica, por forca de um Decreto Presidencial e em 2003 foi implantado o Curso
Superior de Tecnologia em Sistemas de Informagao.

O CEFET Urutai estd localizado na regido Sudeste do Estado de Goias, a 170 Km da
capital do Estado e 300 Km da Capital Federal, com uma area total de 512 ha, subdividindo
em 02 Fazendas, denominadas Palmital e Pedra Branca. Considerando o contexto socio-
econOmico e cultural da regido, ¢ necessario registrar que esta conta com uma populagdo de
aproximadamente 3.573.115 habitantes, em sua maioria jovens e trabalhadores. Sua éarea de

abrangéncia inclui, além do municipio de Urutai-GO, sede do CEFET, aproximadamente 32



municipios, dentro os quais destacam-se Pires do Rio, Orizona, Vianopolis, Silvania,
Leopoldo de Bulhdes, Anépolis, Palmelo, Santa Cruz de Goiés, Cristiandpolis, Caldas Novas,
Morrinhos, Piracanjuba, Bela Vista, Ipameri, Campo Alegre, Goiandira, Cataldo, Cristalina,
Luziania e Brasilia.

As principais atividades econdmicas da regido se baseiam na agropecuaria, com destaque
para as culturas de soja, arroz, milho, algoddo e a criacdo de gado de leite e corte, bem como
na agroindustria, transformacdo de carnes e subprodutos e laticinios para consumo e
exportacdo. Observa-se um crescente aumento da oferta de servicos, notadamente na area de
Informatica.

O CEFET se insere neste contexto procurando atender as demandas sociais, estabelecendo
parcerias, realizando sondagens diagnoésticas para as tomadas de decisao quanto a oferta de
programas de ensino e, se valendo de sua credibilidade consolidada ao longo de décadas de
funcionamento, procurando ampliar seus horizontes, acompanhando e/ou promovendo o

progresso regional.

1.2 - FILOSOFIA, PRINCIiPIOS E VALORES

O CEFET Urutai procura ser um espago publico e democratico de formagdao humana,
cientifica e tecnoldgica, onde todos os servidores e alunos sejam responsaveis por esse espaco
de promog¢do mutua. Tem como principio a defesa da educacdo publica, gratuita e de
qualidade, a autonomia e preservacdo da identidade institucional, uma gestdo democratica e
transparente, com descentralizacdo gerencial e compromisso social, a adesdo a tecnologia a
servico da promog¢do humana. Os principais valores sdo a probidade administrativa, a
valorizacdo do ser humano e na estreita observancia de valores éticos, o respeito a pluralidade
e divergéncias de idéias, sem discriminagdo de qualquer natureza e a devida valorizagdo do

trabalho e responsabilidade funcional.

1.3 - MISSAO INSTITUCIONAL

“Oferecer ensino, pesquisa e extensdo buscando o padrio de exceléncia, visando

formar cidadaos que contribuam com o desenvolvimento sustentavel e a qualidade de vida”.



1.4 - FINALIDADES

1.4.1 - Formar e qualificar profissionais no ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de
abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educagao continuada.

1.4.2 - Ofertar educagdo tecnoldgica, levando em conta o avanco do conhecimento
tecnologico e a incorporagdo crescente de novos métodos e processos de producdo e
distribui¢ao de bens e servigos;

1.4.3 - Atuar prioritariamente na area tecnologica, nos diversos setores da economia;

1.4.4 - Conjugar, no ensino, da teoria com a pratica;

1.4.5 - Articular e integrar a educacdo tecnologica aos diferentes niveis e modalidades de
ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

1.4.6 - Ofertar ensino superior de graduagdo e de pos-graduagao na area tecnoldgica;

1.4.7 -Oferta de formagdo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideragdo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

1.4.8 - Realizar pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

1.4.9 -Desenvolver a atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e modalidades de
ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

1.4.10 - Utilizar de forma compartilhada os laboratérios e os recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

1.4.11 - Desenvolver um processo educacional que favorega, de modo permanente, a
transformacdo do conhecimento em bens e servicos, em beneficio da sociedade;

1.4.12 - Integrar as acdes educacionais com as expectativas da sociedade e as tendéncias do
setor produtivo.

1.4.13 - Ofertar os cursos fira da area tecnologica, verificado o interesse social e as demandas

de ambito local e regional, mediante autorizacdo do Ministério da Educagao.

1.5- OBJETIVOS E METAS

Os objetivos e as suas referidas metas definem a dire¢do a ser percorrida pelo CEFET

Urutai no horizonte de seu Plano de Desenvolvimento Institucional. Definindo os seus



objetivos e metas, a instituicdo tem como estabelecer uma visdo de futuro e define sua opgao

estratégica. Neste sentido, o CEFET Urutai devera concentrar os esforgos para a construcao

de seu futuro e o cumprimento de sua missao na seguinte diregdo:

NO

OBJETIVO

META

PRAZO

2006(2007{2008]2009| 2010

Ministrar ensino médio,
observada a demanda
local e regional e as
estratégias de
articulacdo com a
educacao profissional
técnica de nivel médio

Ampliar a oferta de Ensino
Médio da ordem de 10%
anualmente.

Reestruturar a proposta
curricular do Ensino Médio
visando a articulagdo com a
Educacao Profissional

Ministrar educagao
profissional técnica de
nivel médio, de forma
articulada com o ensino
médio, destinada a
proporcionar
habilitagdo profissional
para os diferentes
setores da economia.

Consolidar as novas
matrizes Curriculares dos
Cursos Técnicos, resultado

das discussoes e foruns de
2004.

Realizar debate interno
visando readequagao
curricular de Cursos
Técnicos de interesse
regional

Elaborar uma proposta
curricular para os novos
cursos técnicos

Implantar novos Cursos
Técnicos demandados em
debates e foruns, tanto na
Unidade Urutai quanto na
UNED-Morrinhos.

Reestruturar e modernizar
as Unidades Educativas de
Produgao.

Implantar pelo menos um
curso técnico na
Modalidade Educacao de
Jovens e Adultos, nas duas
Unidades.

Consolidar o Nucleo de
Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais,
mediante desenvolvimento
de agoes coletivas.
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Ministrar e expandir o
ensino superior de
graduagdo tecnologica e
implantar um programa
de pos-graduacao lato
sensu (especializagdo),
visando a formagao de
profissionais e
especialistas na area
tecnologica, em areas
estratégicas ao
desenvolvimento
humano, sécio-
econdmico e cultural da
Regido Centro-Oeste.

Implantac¢do do Curso
Superior de Tecnologia na
area de Meio Ambiente

Implantac¢do do Curso
Superior de Tecnologia na
area de Alimentos

Implantagdo de dois Cursos
Superior de Tecnologia na
area de Informatica e
Agropecudria na UNED-
Morrinhos

Implantacdo de Cursos de
Po6s graduagao
(Especializagdo) na area
Agropecudria

Implantac¢do de Cursos de
Pos
graduacao(Especializacio)
na area de Informatica

Avaliar e atualizar os
Projetos Pedagdgicos dos
cursos de graduacdo

Estabelecer nos Projetos
Pedagodgicos dos cursos de
graduacdo a execugao de
projetos/atividades voltados
a solucdo de problemas
locais e regionais.

Promover eventos
institucionais para a
socializagao de diferentes
agoes/atividades
relacionadas aos cursos de
graduagdo com a
participagdo da comunidade
académica e regional

Reestrutura e Dinamizar o
Museu Tecnologico

Ministrar Cursos de
Curta duracao
independentemente  de
escolaridade e idade,
visando a qualificacdo e
requalificacao de
trabalhadores para o
mundo do trabalho.

Ampliar a oferta de Cursos
de qualificacdo profissional
em 10% das vagas
oferecidas anualmente,
além de manter os cursos ja
consolidados
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Realizar pesquisas
aplicadas, estimulando
o desenvolvimento de
solucdes tecnoldgicas
de forma criativa e
estendendo seus
beneficios a
comunidade;

Elaborar e aprovar Plano de
Desenvolvimento para a
Pesquisa a partir de linhas
voltadas para a solugdo de
problemas regionais.

Desenvolver a pesquisa nos
termos de seu Plano e a
partir de linhas voltadas
para a solucdo de problemas
regionais € em consonancia
com a educagao profissional
de nivel técnico e graduacdo

Instituir oficialmente os
grupos de pesquisa que
sejam estratégicos para o
desenvolvimento da cultura
da pesquisa na institui¢do.

Apresentar projetos para
captacao de recursos juntos
aos 6rgaos de fomento.

Atingir indices relevantes
de produgdo cientifica de
modo a legitimar o CEFET
junto a comunidade
cientifica regional.

Promover eventos
institucionais relacionados a
pesquisa, com o objetivo de
propiciar a discussdo e a
socializagdo de seus
resultados junto a
comunidade académica e
regional.

Estimular a producao
cultural, o
empreendedorismo, o
desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico
€ 0 pensamento
reflexivo

Criar programa institucional
de incentivo a formagao de
empreendedores nos cursos
de graduagdo. (Empresa
Junior).

Realizar eventos culturais
de ambito regional, como
festivais e concursos
literarios.
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Estimular e apoiar a
geracdo de trabalho e
renda identificados com
os potenciais de
desenvolvimento local
e regional

Criar uma Fundacao de
Apoio Educacional

Implementar projetos
agropecuarios em parcerias
com associagoes, alunos e
comunidade em geral

Criar um polo incubador de
empresas

Promover a integragao
com a comunidade,
contribuindo para o seu
desenvolvimento e
melhoria da qualidade
de vida da comunidade

Elaborar e aprovar Plano de
Desenvolvimento de
Extensdo e Agado
Comunitaria a partir de
linhas de a¢do voltadas para
a melhoria da qualidade de
vida, visando a inser¢ao da
Instituicdo junto a
comunidade regional.

Implementar Plano de
Desenvolvimento de
Extensdo e Acao
Comunitaria.
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9 | Assegurar uma gestdo | Implementar a nova missio
administrativa e uma |institucional
pratica pedagogica de|Divulgar o Plano de
qualidade Desenvolvimento
Institucional (PDI) como
instrumento de gestdo
Elaborar, aprovar e
implantar um Programa
Permanente de Capacitagdo
docente e técnico-
adminstrativo em novas
tecnologias educacionais e
administrativas.
Elaborar e implantar o
Plano de Metas em
consondncia com o PDL.
Modernizar os sistemas
gerenciais, integrando
sistemas, unificando
procedimentos e
diminuindo custos.
Elaborar, aprovar e
implementar o Plano de
Marketing Institucional.
Avaliar as praticas
gerenciais adotadas no
CEFET pela comunidade
interna.
1 | Garantir uma avaliagdo | Consolidar a Auto-
0 |institucional dinamica e | Avaliacao Institucional.
constante com a
participagdo dos
diversos segmentos
envolvidos
Otimizar a gestao Implantar programas ou
administrativo- rotinas de Qualidade com
financeira, de pessoal ¢ | vistas a otimizar os
pedagogica, buscando a | processos internos.
unidade nos
procedimentos
administrativos e de
comunicagao.
1 | Complementar o espago | Elaborar, avaliar e
2 |fisico (obras e | implementar um plano de

reformas) destinado as
atividades pedagodgicas
e administrativas

Expansao da Infra-estrutura
fisica institucional.
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1 | Prover acervo, Incrementar acervo para a
laboratdrios e biblioteca.

equipamentos Equipar laboratdrios e
necessarios a qualidade | demais dependéncias de

do ensino, da pesquisa e | acordo com o Plano de

da extensao. Expansdo da Infra-estrutura
Fisica

1.6 — AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

O CEFET Urutai atua na area Agropecudria, com experiéncia historicamente
consolidada na formacao de técnicos em Agropecudria, Agricultura, Zootecnia, Agroindustria
e 0 Curso Superior de Tecnologia em Irrigagdo e Drenagem, além de atuar na area de
Informatica, com cursos técnicos de nivel médio e superior de Tecnologia em Sistemas de
Informagdo. A UNED Morrinhos oferece cursos técnicos na area Agropecuaria

(Agropecuaria, Agricultura e Zootecnia) e Informatica (Sistemas de Informacao).

1.7 — RESPONSABILIDADE SOCIAL

O CEFET Urutai, como escola publica e gratuita, procura estabelecer politicas de acesso e
permanéncia de alunos, de modo a provocar um impacto positivo no cendrio pontuado pela
precariedade de oportunidades de ascensdo social e econdmica. A contribuicdo a inclusdo
social se caracteriza, inicialmente, pelo franqueamento de matriculas a todas as classes
sociais, sem discriminagdo de qualquer natureza. A gratuidade deste ensino € um forte atrativo
para as comunidades circunvizinhas, notadamente os jovens, que demandam os cursos
oferecidos. Algumas agdes refletem a preocupacgdo institucional com a inclusdo social e

responsabilidade social:

1. A flexibilizacdo dos curriculos oportunizam a re-qualificagdo para o mundo do
trabalho,

2. A ¢ética e a transparéncia na gestdo da instituicdo publica, bem como a adocdo de
critérios eqiiitativos nas tomadas de decisdes;

3. A continua preocupacdo com o0 meio ambiente, expressa em campanhas para
preservacdo de agua, energia e recursos naturais, além da contemplagdo trans-

disciplinar do tema em todos os curriculos adotados;
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4. Respeito aos direitos humanos traduzido na liberdade de expressdo e associacao,
desestimulo a violéncia em todas as suas formas;

5. Manutengdo de programas de saude para a comunidade discente e servidores, como
assisténcia médico-odontologica e psicologica gratuita;

6. Desenvolvimento de programas civicos e religiosos;

7. Incentivo a pratica desportiva, com disponibilizagdo de espagos fisicos adequados e
acompanhamento profissional;

8. Implantacdo de nucleo de atendimento as pessoas com necessidades educativas
especiais(NAPNE);

9. Implementacao de programas de integragdo social comunitario;

10. Disponibilizacao de ambientes adequados para alunos permanecem nas dependéncias
do CEFET durante o dia;

11. Ampla divulgacdo e disponibilizagdo e infra-estrutura para programas sociais de
inclusao (PROUNI, PETI, etc);

12. Oferta de refeicao a custo simbolico;

13. Oferta de residéncia para alunos de comprovada caréncia de recursos financeiros;

14. Redugdo dos valores de inscrigdes em processos seletivos.

1.8 - POLITICAS DE ENSINO

As diretrizes gerais que subsidiam os programas educacionais desenvolvidos no
CEFET Urutai consistem em ampliar o universo de atendimento da Instituicdo em suas varias
frentes de atuagdo, através de métodos inovadores de participagdo, priorizando as agdes
académicas que se relacionem, direta ou indiretamente, aos problemas sociais bésicos, além
de incentivar o trabalho em equipe e a pratica interdisciplinar.

A politica de oferta de vagas para o Ensino Médio e Graduagdo Tecnoldgica, bem
como Educagdo para trabalhadores, sedimentados na legislacdo vigente, buscam promover a
integracdo, articulando o desenvolvimento do ensino com pesquisa e extensdo em continua
atualizagdo, adequagdo e redimensionamento curricular. Outro aspecto importante ¢ a
potencializacdo e otimizagdo da infra-estrutura fisica disponivel, racionalizando tempo e
espago.

E interesse continuo da instituigio, além de buscar implementar programas de

capacitacdo do corpo funcional do CEFET, garantir, na medida do possivel, a consolidagdo
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dos processos, o que passa muitas vezes pela efetivacdo do corpo docente e a minimizagao do
impacto provocado pela substituicao de professores temporarios.

Outra agdo importante €, nao apenas a realizagao de estudos que apontem alternativas
para a criacdo de novos cursos, direcionados ao desenvolvimento técnico-cientifico e social da
Regido, mas a efervescente discussdo interna dos projetos implantados, visando uma continua
avaliacdo das praticas pedagdgicas e sua real consonancia coma vida e com o mundo do
trabalho.

Gradativamente, o CEFET Urutai vem buscando implantar e fortalecer os programas
de iniciagdo a pesquisa cientifica, como eixo formador do profissional, bem como a adogdo de
programas especiais dirigidos ao aperfeicoamento do alunado.

A implantacao de cursos noturnos, num dado momento da histéria do CEFET passou a
ser uma politica consistente de oferta de oportunidades de formagdo profissional, dada a
inser¢do regional do CEFET e suas peculiaridades. Esta ¢ uma ac¢do que coaduna com o
objetivo institucional de diversificar a oferta de ensino e, a0 mesmo tempo, potencializar as
instalagOes ociosas.

Também se define como politica de ensino o incentivo e ampliacdo da oferta de
Educacdo Profissional na UNED-Morrinhos, dando maior autonomia de acdo pedagogico-
administrativa para essa Unidade, inclusive na construcdo de modelos curriculares
contextualizados e antenados com sua regiao de inser¢ao.

A busca da melhoria continua de condi¢des das instalagdes fisicas e dos laboratérios
existentes e a provisdo do material de apoio necessario tém sido uma estratégia importante,
uma vez que o CEFET Urutai dispde de grande area para a execucdo de projetos agro-
pastoris. As Unidades Educativas de Producao sdao verdadeiros laboratorios de aprendizagem
e como tais, precisam ser constantemente incrementados.

Assegurar a expansdo, modernizacdo e otimizacdo dos servicos prestados pela
Biblioteca e expandir o acesso on-line as informagdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e
culturais, além de recuperar e modernizar as instalagdes e infra-estrutura dos laboratérios
existentes, bem como assegurar a manuten¢ao dos equipamentos e fornecimento regular do
material de consumo especifico, imprescindiveis a continuidade dos trabalhos nos
laboratorios sdo acdes que expressam uma preocupacdao continua do CEFET Urutai em
otimizar a infra-estrutura de apoio agdes pedagogicas imprescindiveis para a garantia de

qualidade.
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Resumidamente, a politica de ensino do CEFET Urutai tem compromisso com a
gratuidade, a qualidade como valor intrinseco, a otimizacdo de infra-estrutura e capacitagdo e
atualizacdo continua de todo seu corpo funcional. Articular Educagdo Profissional com as
interfaces dos arranjos produtivos e o Ensino Médio e a vida ¢ o fundamento de uma politica

solida de oferta de oportunidades e servigos.

1.9 - POLITICA DE PESQUISA

A pesquisa no CEFET Urutai estd emergindo do estado de insipiéncia, por se tratar de
uma Institui¢do que apenas recentemente foi transformada em centro de ensino superior. As
iniciativas até entdo se resumiram em experimentos isolados, carecendo de incremento e
sistematizagdo. Entretanto, como politica institucional, estabeleceu-se um forum de debates
sobre o tema envolvendo os docentes que publicam regularmente seus trabalhos, muitas
vezes conduzidos fora da instituicdo, no sentido de se criar Nucleos de Pesquisa. Estes
nucleos, um na area de Agropecuaria, outro na area de Informatica e um terceiro na area de
Educagdo encontram-se em fase de estruturagdo. O objetivo a curto e médio prazo ¢ criar
uma cultura de pesquisa na instituicdo, de modo a envolver ndo apenas os potenciais e
efetivos pesquisadores, como também discentes, nos processos de investigagcdo cientifica
devidamente estruturada. As propostas mais emergentes das discussdes indicam trabalhos por
linhas de pesquisa e/ou eixos tematicos, apds a consolidagdo dos nucleos. Uma vez
estruturada esta area, pretende-se articular estes grupos com 6rgdos de fomento a pesquisa, a
atualizacdo constante dos pesquisadores da instituicio e sua devida participacdo em
congressos e congéneres, visando consolidar a cultura proposta.

As linhas de pesquisa deverdo considerar as demandas sociais para a pesquisa
existentes na regido; a relevancia e a pertinéncia das linhas de pesquisa para o processo de
desenvolvimento humano e social da regido; o nimero de professores disponiveis em termos
de titulagdo e de tempo disponivel, obviamente observando as diretrizes do PDI, em
consonancia com as agdes das coordenagdes dos cursos técnicos, de graduagdo e pos-
graduacgdo que a institui¢ao consolidar ou mesmo vier a implementar.

O desenvolvimento da pesquisa se efetivara em parceria com orgaos, entidades,
instituigdes ¢ agéncias de fomento externos, ou com recursos da propria Institui¢do, tendo

como cornpromisso:
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 Identificar e estabelecer linhas prioritarias de pesquisa para as varias areas de
conhecimento, em que a exigéncia de ser socialmente relevante;

« Apoiar a formagao e a consolidacao de grupos de pesquisa, através de programas
integrados as linhas prioritarias;

 Instituir sistematica de acompanhamento e avaliagdo permanente de pesquisa
desenvolvida no CEFET;

« Promover a divulgacdo das pesquisas realizadas;

 Identificar fontes de captacdo de recursos e adotar mecanismos flexiveis para apoio ao
desenvolvimento de pesquisas(iniciacdo cientifica) e prestagdo de servigos;

« Melhorar as condigdes de infra-estrutura e suporte a atividade de pesquisa no CEFET

Urutai.

1.10 - POLITICA DE EXTENSAO

O CEFET Urutai concebe a extensao, os servigos, a cultura e a acdo comunitaria como
processos educativos, culturais e cientificos que articulam o ensino e a pesquisa e viabilizam a
relacdo entre a Instituicdo e seu entorno. S3o processos organicamente vinculados a
aprendizagem, a producdo do conhecimento e ao Projeto de Desenvolvimento da Instituigdo. Em
sua dimensao mais estratégica, estas agdes possibilitam a Instituicdo construir um espaco de
articulagdo e de construcdo de uma identidade regional que passa pela produgdo do
conhecimento e pela valorizagdo das diferencas e das diversidades socio-culturais.

Os programas de extensdo desenvolvidos pelo CEFET Urutai ndo obedecem a uma politica
nitidamente definida, a qual se pretende delinear a partir da aprovacao do novo estatuto, onde esta
acdo esta devidamente contemplada na estrutura institucional. Na maioria das vezes, as acdes de
extensdo se resumem a programas de integragdo comunitaria, sem, portanto, representar
significativamente uma agao efetiva de extensdo. Estas agdes sdo coordenadas pela Coordenacao
de Integracao Escola-Comunidade e representam o embrido daquilo que se pretende implementar a
médio prazo.

Desta forma, ¢ compromisso institucional orientar a formulacdo dos programas de
extensdo no sentido da sua integracdo permanente ao ensino € a pesquisa, estimular
programas multidisciplinares e interdepartamentais permanentes junto a comunidade e

ampliar agdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do cidadao.
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2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1 - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e Académico.

A estrutura organizacional basica do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Urutai-GO
compreende:
1 - Orgo Executivo:
1.1 — Direcao-Geral.
2 - Orgdo de Assessoria direta e imediata ao Diretor-Geral:
2.1 - Gabinete.
3 - Orgdo Seccional
3.1 - Departamento de Administragdo e Planejamento
3.1.1 - Coordenacao Geral de Administracao e Finangas
3.1.2 - Coordenagao Geral de Recursos Humanos
4 - Orgéo Vinculado
4.1 - Procuradoria Juridica
5 - Orgo Especifico Singular
5.1 - Departamento de Desenvolvimento Educacional
5.1.1 - Coordenagao Geral de Ensino
5.1.2 - Coordenagdo Geral de Producdo e Pesquisa
5.1.3 - Coordenacao Geral de Assisténcia ao Educando
6 - Orgdos Colegiados
6.1 — Conselho- Diretor

6.2 - Conselho Técnico-Profissional

Conforme a Proposta de Estatuto do Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Urutai
j& encaminhada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, a nova estrutura
organizacional basica deste CEFET compreende:

I. Orgdo colegiado:
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a) Conselho Diretor
II. Orgios executivos:
a) Diretoria-Geral;
b) Vice-Diretoria;
c) Diretoria de Unidade de Ensino;
d) Diretorias Sistémicas
1. Diretoria de Administragcdo e Planejamento;
2. Diretoria de Ensino Médio e Técnico;
3. Diretoria de Graduagado ¢ Pos-Graduagao;
4. Diretoria de Pesquisa, Extensao e Producao e
5. Diretoria de Relagdes Empresariais ¢ Comunitarias.
III. Orgao de controle:

a) Auditoria Interna.

Como instancias de decisdo possui além do Diretor-Geral, o Conselho-Diretor, a
Diretoria de Administracio e Planejamento (DAP), Diretoria de Desenvolvimento
Educacional (DDE), Coordenagdo Geral de Ensino (CGE), Coordenacao Geral de Produgdo e
Pesquisa (CGPP), Coordenagdao Geral de Assisténcia ao Educando (CGAE), Coordenagao
Geral de Administracdo e Financas (CGAF) e Coordenagdao Geral de Recursos Humanos
(CGRH).

Ao Departamento de Administragdo e Planejamento, 6rgdo seccional dos Sistemas de
Pessoal Civil e da Administragdo Federal - SIPEC, de Organizacido e Modernizagdo
Administrativa — SOMAD, de Administracao de Recursos de Informatica — SISP, de Servigos
Gerais — SISG e de Planejamento e Or¢amento compete planejar, coordenar e controlar a
execucao das atividades pertinentes nessas areas.

A Coordenagio Geral de Administracio e Finangas compete planejar, coordenar,
controlar ¢ avaliar a elaboracao ¢ execu¢do de atividades relacionadas com a elaboragao
orcamentdria, financeira, contabilidade, patrimdnio, aquisicdo, guarda e alienagdo de
materiais, os servi¢os de arquivo, seguranga, vigilancia, transporte, contratos € convénios.

A Coordenagio Geral de Recursos Humanos compete planejar, coordenar, controlar e
avaliar a execucao de atividades relacionadas com a gestdo de pessoal e operacionalizar

programas de capacita¢do e desenvolvimento de recursos humanos.
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Ao Departamento de Desenvolvimento Educacional compete planejar, coordenar,
supervisionar, controlar e avaliar a execucdo das atividades referentes ao ensino, producao,
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo entre a educagdo
profissional e as diferentes formas e estratégias de educacdo e de integracio CEFET-
Comunidade. Compete, ainda, juntamente com o Departamento de Administracdo e
Planejamento e as demais Coordenag¢des Gerais, elaborar a proposta pedagodgica e a
organizacao didatica do CEFET-Urutai-GO, observadas a legislacao e as normas vigentes.

A Coordenagdo Geral de Ensino compete orientar, acompanhar e avaliar a proposta
pedagégica do CEFET-Urutai-GO, juntamente com o corpo docente, bem como implementar
a operacionalizacdo de atividades curriculares dos diversos niveis € modalidades da educacao
profissional.

A Coordenagdo Geral de Produgio e Pesquisa compete criar mecanismos de
articulagdo permanente entre Ensino, Produgdo e Pesquisa, planejando, orientando,
acompanhando, controlando, avaliando e monitorando projetos e programas pedagdgico-
produtivos, garantindo a efetiva implantagao dos curriculos dos diversos niveis e modalidades
da educacido profissional.

A Coordenagio Geral de Assisténcia ao Educando compete planejar, orientar,

acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de atendimento ao corpo discente.
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ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE URUTAI-GO

DIRETOR GERAL

Conselho Diretor
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DDE — Departamento de Desenvolvimento Educacional

CGE - Coordenagao Geral de Ensino

CSP — Coordenagao de Supervisdo Pedagogica

SERE — Secdo de Registros Escolares

SEL — Seg@o de Biblioteca

CAI — Coordenacio da Area de Informatica

CIEC- Coordenagao de Integragdo Escola-Comunidade

CGPP — Coordenagdo Geral de Produgido e Pesquisa

COE - Coordenacdo de Orientagdo Educacional

DAP — Departamento de Administragdo e Planejamento

CGAF - Coordenagdo Geral de Administragdo e Finangas

CEOF - Coordenacao de Execugdo Or¢amentaria e Financeira

CSA - Coordenagao de Servigo de Apoio

SA - Setor de Almoxarifado

SP - Setor de Patrimonio

STV - Setor de Transporte e Vigilancia

CGRH - Coordenagio Geral de Recursos Humanos

g

CAE

SAN

SEL

COE

CGAF

CEOF
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CCDRH - Coordenagio de Capacitagdo e Desenv. De Recursos Humanos

CAA —Coordenagio da Area Agropecudria

COOP - Cooperativa- Escola

APP - Animais de Pequeno Porte

AMP - Animais de Médio Porte

AGP - Animais de Grande Porte

OLE - Olericultura

CAT - Culturas Anuais Temporarias

CP - Culturas Perenes
AGRO - Agroindustria

MEC - Mecanizagdo

CGAE - Coordenagao Geral de Assisténcia ao Educando

CAE - Coordenagao de Acompanhamento ao Educando

SAN - Secgdo de Alimentagdo e Nutricdo

SEL - Se¢ao de Esporte e Lazer
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Conforme a Proposta de Estatuto do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de

Urutai, o novo Organograma ¢ constituido da seguinte forma:

CONSELHO
DIRETOR
DIRETOR
GERAL
VICE'DIRETOR
GERAL
PF/PGF/AG | ] AUDITORIA
INTERNA
DIRETORIA
DA UNIDADE
DE ENSINO
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADMINlSTRAQAO ENSINO MEDIO GRADUAQAO E PESQUISA, RELACOES
E E TECNICO POS-GRADUACAO EXTENSAO E EMPRESARIAIS
PLANEJAMENTO PRODUCAO COMUNI?TARIAS
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Orgios Colegiados: atribuicées, competéncias e composicio.

Conselho-Diretor:

Ao Conselho-Diretor compete:

I - homologar a politica apresentada para o CEFET pela Direcdo-Geral, nos planos

administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensao;

IT - submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Educagdo o estatuto do CEFET, assim
como aprovar os seus regulamentos;

III - acompanhar a execugdo orgamentaria anual;

IV - deliberar sobre valores de contribui¢cdes e emolumentos a serem cobrados pelo CEFET,
em funcao de servigos prestados, observada a legislagdo pertinente;

V - autorizar a alienacao de bens imoveis e legados, na forma da lei;

VI - apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e
regularidade dos registros contdbeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucao

or¢amentaria da receita e da despesa;

VII - aprovar a concessdo de graus, titulos e outras dignidades;
VIII - deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser indicado ao

Ministro de Estado da Educagao para o cargo de Diretor-Geral;

IX - deliberar sobre criagdo de novos cursos, observado o disposto nos art.s 16, 17 e 18,

conforme Decreto n® 5.224, de 01/10/04;

X - autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratagdo, concessao onerosa ou
parcerias em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade institucional e em

estrita consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes;

XI - deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET levados a sua apreciacdo pelo

Diretor-Geral.
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O Conselho Diretor compde-se dos seguintes membros:

I - Diretor-Geral do CEFET, que o presidiré;

IT -dois representantes do corpo docente e seus respectivos suplentes indicados por seus
pares;

III -um membro do corpo técnico - administrativo e seu respectivo suplente, indicados por

seus pares;

IV -um representante do corpo discente e seu respectivo suplente, escolhidos por seus pares;

V -trés representantes das federagdes e seus respectivos suplentes, sendo um, da agricultura,

um do comércio e um da industria;

VI -um técnico, egresso do CEFET e seu respectivo suplente, indicado por associagdo

representativa legalmente constituida se houver ou por assembléia de ex-alunos, devendo a

escolha recair entre aqueles que tiverem concluido cursos regulares de habilitagdo plena deste

CEFET;

VII -um representante da Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da

Educagao e seu respectivo suplente.

Conselho Técnico-Profissional

O Conselho Técnico-Profissional ¢ constituido por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, designados através de portaria do Secretario da Secretaria de Educacao
Meédia e Tecnolodgica do Ministério da Educacao, para um mandato de 04 (quatro) anos e tera
a seguinte composicao:

I — o Diretor Geral do CEFET;

II — o Diretor do Departamento de Desenvolvimento Educacional;
IIT — o Diretor do Departamento de Administragdo e Planejamento;
IV — 0 Coordenador Geral de Ensino;

V — o Coordenador Geral de Produ¢ao e Pesquisa;

VI — o Coordenador de Integracdo Escola-Comunidade;

VII — trés representantes dos Empresarios;

VIII — trés representantes dos Trabalhadores;
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Ao Conselho Técnico-Profissional compete subsidiar a Dire¢do-Geral nos assuntos
concernentes a criagdo, atualizacdo, extingao e organizacao didatica dos cursos e programas de

ensino, visando a permanente integracdo do CEFET com a comunidade e o setor produtivo.

Orgaos de apoio as atividades académicas.

Virios 6rgdos e ambientes dao apoio as atividades académicas no CEFET de Urutai-

GO, tais como:

I- Coordenacao de Integracao Escola-Comunidade (CIEC)

1I- Coordenacao de Supervisao e Orientagao Escolar

III-  Coordenacao de Biblioteca

IV-  Coordenagdo de Area de Esporte e Lazer

V- Centro Médico e Odontologico (médico, dentista e psicologa)

VI- Coordenacao de Alimentagao e Nutri¢ao

VII-  Centro de Convivéncia

VIII- Academia de Ginastica

IX- Laboratorios de informatica, biologia, quimica, fisica, biotecnologia e solos.

Autonomia da IES em relacio a Mantenedora

O CEFET de Urutai constitui-se em autarquia federal, vinculado ao Ministério da
Educacio e, portanto, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar, conforme o Decreto n® 5.224, de 1° de outubro de 2004, o qual

dispde sobre a organizagao dos Centros Federais de Educagao Tecnoldgica.

Relacido de Parcerias com a comunidade, instituicoes e empresas (mecanismos
institucionais de intera¢io com o mundo do trabalho e a pratica social).

N° Empresa Parceira Localidade Objeto da
Parceria

1. | Adubos Moema Industria e Comércio Ltda. Orizona — GO Estagios

2. | AGENCIA RURAL — Agéncia Goiania de Goiania — GO Estagios, Palestras,
Desenvolvimento Rural ¢ Fundiario. Cursos e

Experimentos.

3. | AGROPLASTEC Irrigacdo e Estufas Ltda. Goiania — GO Estagios e Palestras

4. | AGROQUIMA Goiania — GO Estagios

5. | Banco do Brasil Ipameri — GO Estagios

6. |Bras Frigo Luzidnia — GO Estagios

7. | Campo Verde — Sistema de Irrigacdo Goiania — GO Estagios
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8. |CELG - Centrais Elétricas do Estado de| Ipameri/ Pire do Rio— [ Estagios
Goias GO
9. |Central de Associagoes de Pequenos Silvania — GO Estagios
Produtores Rurais
10. [Central de Associacdes Mini e Pequenos Cristalina — GO Estagios
Produtores Rurais de Cristalina
11. | Central de Transferéncia de Embrides Trindade — GO Estagios
12. | Cerragro Cataldo - GO Estagios
13. | CIEE — Coordenagao de Integracdo Escola Goiania— GO e Estagios
Empresa Uberlandia — MG
14. |COACAL - Cooperativa Agropecuaria de Catalao — GO Estagios, Palestras e
Cataldo Visitas Técnicas
15. | Cooperativa Agropecuaria dos Produtores Orizona — GO Estagios
Rurais de Orizona
16. |Cooperativa  Agropecuaria Mista de Piracamjuba — GO Estagios
Piracamjuba Ltda.
17. | COPERVASP - Cooperativa Agropecuaria Paracatu — MG Estagios
do Vale do Paracatu Ltda.
18. | Cria Fértil Assisténcia Veterinaria Ltda. Goiania — GO Estagios, Cursos e
Palestras
19. |EMATER - Empresa de Assisténcia Brasilia — DF Estagios
Técnica e Extensdo Rural
20. | Embrapa — Cerrados Planaltina — DF Estagios, Palestras e
Visitas Técnicas
21. |Embrapa Semi Arido Petrolina — PE Estagios
22. | Embrapa Arroz e Feijao Sto. Antonio de Goias — | Estagios, Palestras e
GO Visitas Técnicas
23. |Embrapa de Juiz de Fora Juiz de Fora — MG Estagios
24. | Embrapa Hortalicas — CNPH Brasilia— GO Estagios, Palestras e
Visitas Técnicas
25. | Embrapa Milho e Sorgo Sete Lagoas — MG Estagios
26. | Embrapa Pecuaria Sudoeste Sao Carlos — SP Estagios e Palestras
27. | Embrapa Suinos e Aves Concérdia - SC Estagios
28. |EPAMIG - Empresa de Pesquisa| Belo Horizonte — MG | Estagios
Agropecudria de Minas Gerais
29. |ESALQ — Escola Superior de Agricultura Piracicaba — SP Estagios
“Luiz de Queiroz”
30. | Faculdade de Jussara — FAJ Jussara — GO Estagios
31. [Faz. Exp. de Trés Pontas Trés Pontas — MG Estagios
32. |Fazenda Alvorada Ipameri — GO Estagios e Visitas
Técnicas
33. | Fazenda Barreiro Silvania — GO Estagios
34. |Fazenda Boa Vista Ipameri-GO Estagios
35. |Fazenda Califérnia Campo Alegre — GO | Estagios/Visitas
Técnicas
36. | Fazenda Colonial Agropecuaria Ltda. Itacarambi — MG Estagios
37. | Fazenda Esplanada Formosa — DF Estagios
38. |Fazenda Limeira Inhumas — GO Estagios e Palestras
39. [Fazenda Santa Terezinha Uberlandia — MG Estagios
40. |Fazenda Sol Dourado Silvania — GO Estagios/Visitas
Técnicas
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41. | Fockink Participa¢des Ltda. Panambi — RS Estagios/Palestras
42. | Frangioano Alimentos Ltda. Goiatuba — GO Estagios
43. | Ginasio Anchieta — Escola Agricola Dom Silvania — GO Estagios
Bosco
44. | Goiasa — Goiatuba Alcool Ltda Bom Jesus — GO Estagios
45. | Granja Iguacu Toledo — PR Estagios
46. |IEL — Instituto Euvaldo Lodi Goiania—GO Estagios e Cursos
47. |Indbstria e Comércio Laticinios de Palmelo Palmelo — GO Estagios
Ltda.
48. |[Induastria e Comércio Laticinios Pires do Rio Pires do Rio — GO Estagios
Ltda.
49. |[Instituo de Desenvolvimento Rural do Palmas — TO Estagios
Tocantins
50. |Instituto Melon de Estudos e Pesquisas — Silvania — GO Estagios, Palestras e
Centro de Ciéncias Agrarias Visitas Técnicas
51. |Irrigabrasil Industria e Comércio de Pinhais — PR Estagios
Maiquinas Ltda.
52. |Irrigaterra Comércio de Irrigacdo Ltda. Araguaria — MG Estagios
53. | JBR Agropecuaria Ltda. Brasilia — DF Estagios
54. |Laticinios Caldas Novas Caldas Novas — GO Estagios
55. | Laticinios Carvalho Ipameri — GO Estagios e Visitas
Técnicas
56. | Laticinios JL Ltda. Orizona — GO Estagios e Visitas
Técnicas
57. [ M. R. Felipe ¢ Eugénio Ltda. Pires do Rio — GO Estagios
58. | Netafim Brasil Ribeirdo Preto — SP | Estagios/Palestras
59. |Nutriza Pires do Rio — GO Estagios, Palestras e
Visitas Técnicas
60. | Pivd — Equipamentos Agricolas Goiania — GO Estagios
61. | Pop Informdtica e Cursos Pires do Rio — GO Estégios
62. |Prefeituras Ipameri-GO/ Pires do | Estagios
Rio-GO/Urutai-GO
63. |[Projeto Jaiba Mocambinho - MG | Estagio/Visitas
Técnicas
64. |Rain Bird Brasil Ltda. Uberlandia - MG Estagio/ Palestras
65. [Samambaia e Empreendimentos Agricolas| Sta. Féde Goias—GO |Estagios
Ltda.
66. | SANEAGO — Saneamento de Goids — GO Goiania — GO Estagios
67. [School Green Informatica Pires do Rio — GO Estagios
68. |SEBRAE — Servico de Apoio a Micro e Goiania — GO Cursos ¢ Palestras
Pequenas Empresas
69. |SENAR —  Servico Nacional de Goiania — GO Cursos
Aprendizagem Rural
70. [SESCOOQOP Goiénia — GO Cursos/ Palestras
71. | Sindicato Rural de Ipameri Ipameri — GO Estagios, Cursos e
Seminarios ou
Palestras
72. | SOAGRO - Sociedade Agropecuaria Goiania — GO Estagios
73. | Soplan Anapolis — GO Estagios
74. |Suinocultura  Copacabana  Ltda. - Gama — DF Estagios
SUINOCOP
75. | Suinocultura Pires do Rio Pires do Rio — GO Estagios
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76. | Super Frango/ Abatedouro Sdo Salvador Itaberai — GO Estagios
77. | Suporte Agropecudria Cataldao — GO Estagios
78. [ TOOPESID Agropecudria Ltda. Orizona/ Neropolis — GO | Estagios
79. | UEG — Universidade Estadual de Goias Pires do Rio — GO Estagios e Palestras
80. | Vera Cruz Agropecudria Ltda. Goianésia — GO Estagios e Visitas
Técnicas
81. | Granja Dois Pinheiros Unai-MG Estagios
82. | Cooperativa Nacional Agro-Industrial Ribeirdo Preto-MG Estagios
83. | Escola Agricola de Catalao Catalao-GO Estagios
84. | Codeara S.A. Fazenda Santa Terezinha Santa Terezinha-MT | Estagios
85. |Comércio e Representacdo Producao Buritis-MG Estagios
Agricola
86. | UNESP de Botucatu-SP Botucatu-SP Estagios
87. |ICIL — Industria ¢ Comércio de Itacarambi Itacarambi — MG Estagios
S. A.
88. | Universidade de Uberaba Uberaba — MG Estagios
89. | Nutroeste Goiania — GO Estagios
90. | SAMA — Mineracao de Amianto Minacu — GO Estagios
91. |COPEBRAS Cataldo —-GO Estagios
92. | Grupo Itaqueré Primavera do Oeste — | Estagios
MT
93. [Algodeira Califérnia Ipameri — GO Estagios
94. 1} Laticinios Bela Vista Bela Vista — GO Estagios
95. | Anglo American Brasil Ltda — “Mineracao Cataldo — GO Estagios
Cataldo”
96. | FUCHUS — Produtos Alimenticios Braslandia de Minas — | Estagios
MG
97. | AGROMEM — Empresa Agricola Campo Alegre - GO | Estagios
98. |Lagoa da Serra Goiania - GO Estagio/Palestras/Cu
rsos/
Empregos
99. | Fazenda Nova Esperanca Estagios
100. | FJ Engenharia Goidnia-GO Estagios
101. | Agristar Brasil Ltda. Orizaona-GO Estagios/Visitas/Em
prego
102. | PLANTAR Cristalina-GO Estagios
103. | INDEA-MT Santa Terzinha-MT Estagios
104. | EMATER-MG Belo Horizente-MG [ Estagios
105. | CAMPO Paracatu-MG Estagios/Palestras
106. | CLASSIVET — Consultoria em Veterinaria Orizona-GO Estagios
e Agronomia
107. | SLC Agricola Luziania-GO Estagios/Visitas/
Empregos
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2.2 - ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

Corpo Docente

RELACAO DE PROFESSORES DO QUADRO PERMANENTE-ATIVOS

X FORMACAO ACADEMICA
Regime
de
PROFESSOR FORMACAO trabalho | Lotaciio
001 |[Abdalla Antonios Kayed Elias Graduado em Fisica RJU/DE UNED
002 Mestrado em Solos e
Aderbal Almeida Rocha Nutricdo de Plantas RJU/DE UNED
003 |Alan Keller Gomes Mestrado em Ciéncias de
Computacdo e Matematica CEFET-
Computacional RJU/DE URT
004 |Alexandre Fonseca d'Andréa Doutor em
Agronomia/Solos e CEFET-
Nutri¢do de Plantas RJU/DE URT
005 |Alexandre Silva Duarte Mestre em Fisica cursando CEFET-
doutorado RJU/DE URT
006 [Ana Maria Martins Carvalho Especialista em
gerenciamento de redes de
computadores RJU/DE | UNED
007 |Anibal Sebastido Alves Filho Mestre em Irrigagdo e CEFET-
Drenagem RJU/DE URT
008 |Antonio Carlos Guimaraes Especialista em Didatica e CEFET-
Quimica RJU/DE URT
009 |Antonio Decarlos Neto Doutor em produgao CEFET-
vegetal RJU/DE URT
010 |Antonio Luiz Machado Especialista em
Metodologia e a Didatica CEFET-
de Ensino RJU/DE URT
011 {Arnaldo Ribeiro Licenciatura — Esquema II - RJU/DE UNED
habilitacdo: Agricultura,
Infra-estrutura Rural e
Zootecnia.
012 |Berenice Teixeira Melgaco Murad |Mestre em Administracao CEFET-
Rural RJU/DE URT
013 |Carlos Alberto G. Dos Santos Especialista em Didatica do CEFET-
Ensino RJU/DE URT
014 |Cinthia Maria Felicio Mestre em Fisico-quimico | RJU/DE UNED
015 |Claudio Samara Dos Reis Doutor em Zootecnia RJU/DE UNED
016 [Cosme De Almeida Farias Especialista em
Metodologia e a Didatica
de Ensino RJU/DE Cedido
017 (Dalcio Ricardo B. Alves Doutor em Irrigacao e CEFET-
Drenagem RJU/DE URT
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018 |Dalva Alves De Oliveira Licenciatura Curta em

Pedagogia RJU/DE UNED
019 |[Edison Marcos Barreto Filho Graduado em Educagao

Fisica RJU/DE | UNED
020 |Edival Milhomem Borba Especialista em

Metodologia e a Didatica CEFET-

do Ensino RJU/DE URT
021 [Eduardo Henrique M. Dos Santos  |Mestre em Irrigacao e CEFET-

Drenagem RJU/DE URT
022 [Elizene Damasceno R. Soares Mestre em Biologia

Animal RJU/DE | UNED
023 [Emerson Do Nascimento Especialista em CEFET-

Matemadtica e Estatistica RJU/DE URT
024 [Fernando Barbosa Matos Especialista "MBA em CEFET-

Gestao Empresarial" RJU/DE URT
025 |Gilson Dourado Da Silva CEFET-

Doutor em Agronomia RJU/DE URT
026 [Hellayny Silva Godoy De Souza Especilista em Informatica CEFET-

em Educacao RJU/DE URT
027 {Jaime Ferreira Especialista em

antropologia e técnica CEFET-

pedagogica RJU/DE URT
028 |Jair Dias Monteiro Especialista em

Metodologia e a Didatica CEFET-

do Ensino RJU/DE URT
029 (Jarbas Magno Miranda Especialista em Direito

Educacional no Processo

Ensino-Aprendizagem RJU/DE UNED
030 |Jesmmer Da Silveira Alves Graduado em Tecnologia

de Processamento de

Dados RJU/DE UNED
031 [Joaquim Gonzaga Do Amaral Especialista em

Metodologia e a Didatica CEFET-

do Ensino RJU/DE URT
032 {Jose Junio Rodrigues De Souza Especialista em

Metodologia e a Didatica

do Ensino RJU/DE | UNED
033 [Jose Donizete Borges Especialista em Producao CEFET-

de Ruminantes RJU/DE URT
034 |Jose Jodo Peixoto Especialista em

Metodologia e a Didatica CEFET-

do Ensino RJU/DE URT
035 Jose Pereira Alves Especialista em Informatica

em Educacdo RJU/DE UNED
036 [Juliana Cristina da C. Fernandes Especialista em Informatica CEFET-

em Educacao RJU/DE URT
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037 [Julio Cesar Bertolucci Murad CEFET-

Mestre em Zootecnia RJU/DE URT
038 [Jussara De Fatima A. C. Oliveira  |Especialista em

Metodologia do Ensino de

Portugués RJU/DE UNED
039 [Leacir Braz Fonseca Especialista em

Metodologia e a Didatica CEFET-

do Ensino RJU/DE URT
040 |Leigh Maria De Souza Especialista em Ensino CEFET-

Especial 40 horas URT
041 |Manoel Teixeira De Faria Mestre em Ciéncias do CEFET-

Solo RJU/DE URT
042 [Marcos Antonio Rocha Cavalcanti |Especialista em

Metodologia e a Didatica CEFET-

do Ensino RJU/DE URT
043 [Marcus Vinicius M. dos Santos Mestre em Engenharia CEFET-

Agricola RJU/DE URT
044 [Maria Angglica G. de Araujo Especialista em Zootecnia | RJU/DE UNED
045 [Maria Divina M. dos Santos Silva |Especialista em Lingua CEFET-

Portuguesa RJU/DE URT
046 |Maria José Cunha Especialista em Analises de

Sistemas RJU/DE UNED
047 |Maria Lucilene Duarte Cordeiro Graduada em Letras CEFET-

RJU/DE URT

048 [Monica Sakuray Pais Mestre em Ciéncia da CEFET-

Computagdo RJU/DE URT
049 [Odilon Fernandes Neto Graduado em Tecnologia

de Processamento de

Dados RJU/DE | UNED
050 |Odorico Neves Da Silva Mestre em

Agronomia/Fitotecnia RJU/DE UNED
051 [Raquel Mendes Marchito Especialista em Direito

Fundamental no Proc. CEFET-

Ensino-aprendizagem RJU/DE URT
052 |Sandra Regina M. Gherardi Mestre em Ciéncia e CEFET-

Tecnologia de Alimentos | RJU/DE URT
053 |Sebastido Nunes Da Rosa Filho Especialista em

Metodologia e a Didatica

do Ensino RJU/DE | UNED
054 [Vivian Cirino De Lima Especialista em Informatica CEFET-

na agropecuaria RJU/DE URT
055 [Wagner Jose Rodrigues Especialista em

Planejamento Estratégico e

Administragdo RJU/DE Cedido
056 [Weverson Silva Morais Especialista em Rede de

Computadores RJU/DE UNED
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057 |Z¢élia Aparecida P. Francischetti Especialista em
Metodologia do Ensino CEFET-
Superior RJU/DE URT
3 Regime
Professores Substitutos FORMACAO Trabalho | Lotacdo
CEFET-
1 [Felipe Alves da silva Graduado em Matematica | 40 horas URT
Nadia Gizele Marques de S. Especialista em Docéncia
2 |Nascimento do Ensino Superior 40 horas UNED
Especialista em Didatica do CEFET-
3 |Sonia Maria Ferreira Martins Magistério do 3° Grau 40 horas URT
TITULACAO N°
Doutorado 5
Mestrado 14
Especialista/Aperfeicoamento 31
Graduacao 7
TOTAL 57

Obs: A implementacdo deste quadro estd prevista, logo que a UNED de Morrinhos for
autarquizada.

O CEFET de Urutai-Go possui 70 vagas de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, na

seguinte situacdo 57 ocupadas com 07 Graduados, 31 Especialistas, 14 Mestres e 5 Doutores,

todos regidos pelo Regime Juridico Unico - RJU. Deste total temos 08 Professores em fase de

alocacao nos Departamentos. Contamos ainda com mais 3 Professores Substitutos sendo, 01

Graduado e 02 Especialistas.

O CEFET de Urutai-Go instituiu em 2003, um Plano Emergencial de Qualificagdo

para seus Docentes através de um Convénio com a UFRRJ que ministra o Curso de Mestrado

em Educacao Profissional Agricola para 20 Professores efetivos deste CEFET, com o objetivo

de viabilizar uma qualificagdo mais dindmica em nosso quadro de Pessoal Docente. A

previsdo para o término desta referida capacitacdo ¢ junho de 2005.
O plano de carreira dos Docentes ¢ o PUCRCE — Decreto 94.664 de 23/07/87,
publicado no DOU de 24/07/87 e Portaria 475 de 26/08/87, publicado no DOU de 31/08/87.

34




Cronograma de Expansao do Quantitativo de Pessoal Docente — CEFET de Urutai

CEFET de Urutai-GO

Docente/Area Quantitativo 2006 2007 2008 2009 2010
Ensino Médio

Educacao Fisica 02 01 01
Fisica 01 01
Portugués/Inglés 02 01 01
Biologia 03 01 01 01
Geografia 01 01
Matematica 02 01 01
Quimica 02 01 01
Agropecuaria
Agroindustria/Alimentos 06 02 02 01 01
Meio Ambiente 06 02 02 02
Irrigacdo e Drenagem 03 03
Zootecnia 01 01
Meio Ambiente 06 02 02 02
Informatica
Informatica 06 02 02 02

Total Geral 41 10 13 10 08

Cronograma de Expansio do Quantitativo de Pessoal Docente — UNED-Morrinhos-Go

Docente/Area Quantitativo 2006 2007 2008 2009 2010
Ensino Médio
Portugués/Inglés 02 01 01
Biologia 01 01
Geografia 02 01 01
Historia 01 01
Educacao Fisica 01 01
Quimica 01 01
Agropecudria
Agroindustria 03 01 01 01
Agricultura 06 05 01
Meio Ambiente 01 01
Zootecnia 03 01 02
Informatica
Informatica 07 05 02
Total Geral 28 16 09 03

Corpo Técnico Administrativo
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O CEFET de Urutai conta com 118 servidores técnico-administrativos, na seguinte

estruturagdo: 85 encontram-se ocupadas, sendo: 9-NS, 59-NI e 17-NA e 33 vagas aguardando
autorizagdo do MEC para abertura de concurso publico para provimento das respectivas
vagas. Logo, o CEFET de Urutai apresenta um déficit quantitativo de servidores técnico-
administrativos para atividades meio e fim.
Além disto, falta melhor qualificagdo para os referidos servidores, embora sejam oferecidos
cursos ¢ treinamentos, obedecendo ao cronograma do Plano de Capacitagao deste CEFET o
que viabiliza apenas em parte a capacitagdo necessaria em diversas areas, devido a falta de
recursos financeiros para a realizagdo adequada do referido Plano.

O plano de carreira dos servidores Técnicos Administrativos até a publicagdo da Lei n°
11.091/2005, publicada no DOU de 13/01/2005 (em fase de implantagcdo) era o PUCRCE —
Decreto 94.664 de 23/07/87, publicado no DOU de 24/07/87 e Portaria 475 de 26/08/87,
publicado no DOU de 31/08/87.
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RELACAO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE NiVEL SUPERIOR X

FORMACAO ACADEMICA
o ~ REGIME DE
N NOME CARGO FORMACAO TRABALHO
01 | Ednalva Macedo |Psicologa 3° Grau- Psicologa — Especializagdo | RJU/20
Nunes em Administracdo Educacional horas
02 | Eliane R. Costa | Veterinaria 3° Grau- Veterinaria - RJU/40
Cavalcanti Especializagdo em Processamento e horas
Controle de Qualidade em Carne,
Leite, Ovos e Pescados
03 | Gizelda de S. P. | Nutricionista 3° Grau- Nutricionista e RJU/40
Cardoso Administradora — Especializagdo em | horas
Po6s Colheita de Frutos e Hortaligas:
Manuteng¢ao e Qualidade
04 |José Lopes de Contador 3° Grau — Ciéncias Contabeis RJU/40
Souza horas
05 |José Olimpio de | Odontélogo 3° Grau- Odontoélogo RJU/30
A. Carneiro horas
06 | Laura Olivia de | Administradora |3° Grau - Administragao de RJU/40
Oliveira Issy Empresas ¢ Administragao Publica. horas
— Especializa¢do em Administragao
Rural
07 | Maria Aparecida |Supervisora 3° Grau — Pedagoga RJU/40
de Oliveira Rosa |Pedagdgica horas
08 | Pedro Uriel Médico 3° Grau — Medicina RJU/20
Gongalves de horas
Lima
09 | Sérgio Batista Técnico em 3° Grau — Administracao de RJIU/40
Cooperativismo | Empresas — Especializacdao em horas

Administracdo Hospitalar
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RELACAO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE NiVEL INTERMEDIARIO X FORMACAO ACADEMICA

N° NOME CARGO FORMACAO Regime
Trabalho
01 | Adao Gongalves de Morais Mecanico 1° Grau RJU/40 horas
02 | Adelcides José de Oliveira Técnico em Agropecuaria 2° Grau RJU/40 horas
03 | Alice Assis Gongalves Assistente em Administracao 3° Grau- Letras RJU/40 horas
04 | Ana dos Reis Gongalves Telefonista 3° Grau- Letras RJU/30 horas
05 | Antonio Donizete da Silva Vigilante 3° Grau- Irrigagdo | RJU/40 horas
e Drenagem
06 | Antdnio Marcos de Morais Cozinheiro 1° Grau RJU/40 horas
07 | Baltazar Lopes Nery Assistente em Administracao 2° Grau RJU/40 horas
08 | Benedito Pereira da Silva Assistente em Administracao 2° Grau RJU/40 horas
09 | Bruno Gongalves de Rezende Auxiliar de Veterinaria e 2° Grau RJU/40 horas
Zootecnia
10 | Conceigao Lucindo de O. Cozinheira 1° Grau RJU/40 horas
Barbosa
11 | Daniel de Jesus Marcal Auxiliar de Enfermagem 2° Grau RJU/40 horas
12 | Dirceu Torres Nascente Motorista 2° Grau RJU/40 horas
13 | Donizete Ferreira Franca Assistente em Administracao 3° Grau- Letras RJU/40 horas
14 | Eder Flavio Vitor Caixeta Op. Estacdo e Tratamento D'Agua |2° Grau RJU/40 horas
15 | Edward Pereira Santana Técnico em Agropecuaria 3° Grau — Irrigagdo | RJU/40 horas
¢ Drenagem

16 |Elio Francisco Xavier Assistente em Administragao 1° Grau RJU/40 horas
17 | Emivaldo Gongalves Assistente em Administracao 3° Grau- Letras RJU/40 horas
18 |Fabio Carlos F. Gongalves Vigilante 3° Grau —Histéria | RJU/40 horas
19 | Fernando Augusto dos Santos Assistente em Administracao 2° Grau RJU/40 horas
20 | Genival Aguiar da Costa Motorista 1° Grau RJU/40 horas
18 | Geraldo Marcos de Souza Vigilante 1° Grau RJU/40 horas
21 |Izabel Cristina Martins de Farias | Técnico em Economia Doméstica | 2° Grau RJU/40 horas
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22 |Jair de Oliveira Vigilante 1° Grau RJU/40 horas
23 |Janaina Neves Estrela Assistente de Alunos 2° Grau RJU/40 horas
24 | Joao Batista Junior Operador de Maq. Agricolas 2° Grau RJU/40 horas
25 |Jodo Batista Vaz Vigilante 2° Grau RJU/40 horas
26 |Jodo Bosco de Andrade Técnico em Contabilidade 2° Grau RJU/40 horas
27 |José Aparecido Passos Eletricista 1° Grau RJU/40 horas
28 |José Custodio Rodrigues Vigilante 2° Grau RJU/40 horas
29 |Jos¢ Claudino Siqueira Técnico em Agropecuaria 2° Grau RJU/40 horas
30 [José Gomides Borges Vigilante 3° Grau- Letras RJU/40 horas
31 |José Jodo Dias Assistente em Administra¢ao 2° Grau RJU/40 horas
32 |José Ricardo de Oliveira Técnico em Agropecuaria 2° Grau e Esquema | RJU/40 horas

11
33 | Laézio Porto Op.Mdquinas Copiadora 1° Grau RJU/40 horas
34 | Lazaro Batista da Silva Vigilante 2° Grau RJU/40 horas
35 |Leonice de Andrade Carvalho Aucxiliar de Biblioteca 3° Grau- Letras - RJU/40 horas

Especializagao em

Lingua Portuguesa
36 |Leticia Cristina Alcantara Assistente em Administracao 2° Grau RJU/40 horas

Rodrigues
37 | Luci Rodrigues Silva Assistente de Alunos 3° Grau - Letras RJU/40 horas
38 | Marcio Fernandes Carneiro Auxiliar de Enfermagem 2° Grau RJU/40 horas
39 |Margarido Vaz Dutra Porteiro 2° Grau RJU/40 horas
40 |Maria de Fatima A. Morais Cozinheira 1° Grau RJU/40 horas
41 [Maria Luiza da Silva Xavier Cozinheira 2° Grau RJU/40 horas
42 | Mario Alves Franca Porteiro 1° Grau RJU/40 horas
43 | Mario Candido da Silva Cozinheiro 1° Grau RJU/40 horas
44 | Marize Terezinha Barbosa Assistente em Administracao 3° Grau- Letras RJU/40 horas
45 | Natalino de Fatima Cordeiro Auxiliar de Veterinaria e 2° Grau RJU/40 horas
Zootecnia

46 |Nivea de Souza Moreira Almoxarife 3° Grau- Letras RJU/40 horas
47 | Odair Rosa Gongalves Vigilante 2° Grau RJU/40 horas
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48 | Osvaldo Francisco Xavier Motorista 1° Grau RJU/40 horas
49 | Paulo César de Lima Cozinheiro 2° Grau RJU/40 horas
50 |Ronnie Peterson Pitaluga de Assistente em Administracao 3° Grau — Bacharel | RJU/40 horas
Godoi e Licenciado em
Historia
51 |Roque Carvalho Sobrinho Assistente em Administracao 2° Grau RJU/40 horas
52 | Rubsnei Nunes Pires Vigilante 2° Grau RJU/40 horas
53 |[Sebastido Alves de Araujo Técnico em Contabilidade 3° Grau- Letras RJU/40 horas
54 | Sebastido Simao Costa Cozinheiro 1° Grau RJU/40 horas
55 |Silvia Borges Silva Operador de Estacdo e Tratamento |2° Grau RJU/40 horas
D'Agua
56 |Silvino Alves dos Santos Aucxiliar de Veterinaria e 3° Grau — RJU/40 horas
Zootecnia Geografia
57 | Waldeir da Costa Borges Vigilante 1° Grau RJU/40 horas
58 | Waldoir Sebastido de Assis Porteiro 2° Grau RJU/40 horas
59 | Walter da Costa Mendes Assistente em Administragao 3° Grau- Letras e RJU/40 horas
Irrigagao e
Drenagem

Obs.: O servidor Fabio Carlos F. Gongalves esta lotado na UNED de Morrinhos.
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RELACAO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE NiVEL DE APOIO X FORMACAO ACADEMICA

N° NOME CARGO FORMACAO REGIME
TRABALHO
01 |Air Mariano de Faria Carpinteiro 1° Grau RJU/40 horas
02 | Alberto Mota Peres Pintor 1° Grau RJU/40 horas
03 | Argemiro de Paula Servente de Obras 1° Grau RJU/40 horas
04 | Elio Pereira Machado Jardineiro 2° Grau RJU/40 horas
05 |Eneides Tomaz T. Morais Operador de Méquina de 2° Grau RJU/40 horas
Lavanderia
06 | Gilmar José Bruno Operador de Méquina de 2° Grau RJU/40 horas
Lavanderia
07 | Glayson Candido de Souza Encanador 2° Grau RJU/40 horas
08 |Iraides Jacinto Carpinteiro 1° Grau RJU/40 horas
09 |Jodo Luiz Vieira Diniz Aux. Em Agropecudria 2° Grau RJU/40 horas
10 |Joaquim Bruno de Rezende Pedreiro 1° Grau RJU/40 horas
11 |José Miguel da Silva Servente de Obras 1° Grau RJU/40 horas
12 | Luiz Gonzaga Frazao Encanador 2° Grau RJU/40 horas
13 | Manoel Firmino dos Santos Auxiliar em Agropecuaria 1° Grau RJU/40 horas
14 |Nelson Donizete Ferreira Servente de Limpeza 3° Grau- Direito e RJU/40 horas
Matematica
15 | Osmair Ponciano Rodrigues Auxiliar de Encanador 1° Grau RJU/40 horas
16 |Roselene Vieira da S. Nery Operador de Méquina de 2° Grau RJU/40 horas
Lavanderia
17 | Wagner da Costa Mendes Auxiliar de Agropecudria 2° Grau RJU/40 horas
Obs.: O servidor Osmair Ponciando Rodrigues est4 lotado na UNED de Morrinhos.
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Resumo Geral dos servidores Técnicos Administrativos

Servidores Técnicos Quantitativo %
Administrativos
NS 9 10,59
NI 59 69,41
NA 17 20
Total 85 100

Cronograma de Expansao do Quantitativo de Pessoal Técnico-administrativo

CEFET de Urutai-GO

NS Quantitativo 2006 2007 | 2008| 2009| 2010
Arquivista 1 X
Tecnodlogo 4 X
Engenheiro Civil 1 X
Engenheiro Agronomo 1 X
Museologo 1 X
Assessor Juridico 1 X
Maestro 1 X
Fisioterapeuta 1 X
NI
Laboratorista 4 X
Eletricista/Area 2 X
Operador de Caldeira 2 X
Assistente em Administragao 10 X X X
Telefonista 2 X X
Técnico em Alimentos e 4 X X
Laticinios
Técnico em Arquivo 1 X
Auxiliar de Biblioteca 2 X
Técnico em Suporte de 3 X
Sistemas Computacionais
Técnico em 1 X
Telecomunicagdes
Cozinheiro 6 X X X
NA
Acougueiro 4 X
Auxiliar de Agropecudria 20 X X
Servente de Limpeza 15 X X
Pedreiro 2 X X
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Quadro de Expansao do Quantitativo de Pessoal Técnico-administrativo

UNED de Morrinhos (2006 a 2008)

N° ordem Cargos Quantidade
01 Pedagogo 01
02 Nutricionista 01
03 M¢édico-Veterinario 01
04 Engenheiro Agronomo 01
05 Orientador Educacional 01
06 Psicologo 01
07 Médico 01
08 Bibliotecario 01

Subtotal 08

Técnico Administrativo — NI

01 Técnico em secretariado 02
02 Telefonista 03
03 Operador de Maquina Copiadora 01
04 Auxiliar de Biblioteca 02
05 Assistente de Aluno 02
06 Técnico em Contabilidade 01
07 Assistente Administrativo 05
08 Técnico em Agricultura 02
09 Técnico em Agroindustria 02
10 Técnico em Agropecudria 02
11 Técnico em Zootecnia 02
12 Eletricista 01
13 Motorista 02
14 Programador 01
15 Vigilante 10
16 Cozinheiro 06
17 Técnico em Sistemas de Informacao 03
18 Auxiliar de Enfermagem 01
19 Técnico de Laboratério 01
20 Técnico de sistemas computacionais 01

Subtotal 50

TOTAL GERAL 58

Obs: A implementacdo deste quadro estd prevista, logo que a UNED de Morrinhos for

autarquizada ou forem providos os cargos efetivos para a Unidade.

2.3 - POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O CEFET Urutai mantém varias agdoes de atendimento aos discentes, programa que

contempla em todos os niveis o acesso, a permanéncia e a convivéncia do aluno na

Institui¢do. O aluno que deseja ingressar nos cursos oferecidos pelo CEFET Urutai ¢é

encaminhado por meio de Exame de Sele¢do (no caso de Ensino Médio e Técnico) ou por
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Vestibular (no caso dos Cursos Superiores de Tecnologia). Para o exame de selecdo sao
oferecidas em média 250 vagas por semestre, divididas nos respectivos cursos técnicos na
area de Informatica e os cursos da area Agricola, nessa sele¢do sdao realizadas provas de
portugués e matematica. No caso dos alunos que visam ao Curso Superior de Tecnologia em
Irrigacdo e Drenagem (TID) ou ao de Sistemas de Informacao (TSI) sdo admitidos no CEFET
por meio de vestibular, realizado semestralmente para o TID e anualmente para o TSI.

O aluno do CEFET de Urutai beneficia-se de apoio pedagodgico que o auxilia nas suas
atividades académicas. Semestralmente acontece uma semana denominada ‘“Semana
Tecnoldgica” para desenvolvimento de atividades extras, como palestras, mini-cursos,
oficinas e atividades praticas, que complementam os contetidos curriculares e, além disso,
consolida a comunicagdo desta instituicao de ensino com a comunidade, a qual ndo sé usufrui
dos Cursos oferecidos como também ministra-os. Outras atividades de apoio pedagogico sao
desenvolvidas durante todo ano, como: Visitas Técnicas (sdo viagens a fim de colocar o aluno
inteirado com o mundo do trabalho e com os preceitos praticos daquilo que vivencia durante
seu curso. Contempla feiras técnicas, como feiras de informatica, de produtos agricolas entre
outras, simposios, congressos, jornadas e cursos), incentivo a cultura (como sessdes de
cinema oferecidas dentro da escola), orientagdo pedagogica-vocacional, entre outras agdes.

E uma preocupacgio do CEFET desenvolver mecanismos que tanto contribuam para
formacao instrucional do individuo como também auxilie financeiramente para que ele possa
permanecer estudando. O CEFET oferece apoio a moradia e alimentacdo aqueles que
necessitem desse recurso (alunos carentes), que podem compensar sua estadia com programas
de monitorias nos diversos setores da instituicdo, uma vez que o poder publico ndo mais
disponibiliza verbas pra manutencao dos internatos.

Manter e proporcionar uma situagdo de permanéncia do individuo estudando ¢ um dos
maiores objetivos do CEFET, portanto ¢ necessario propiciar condi¢cdes para continuar nos
cursos que sdo oferecidos. E oferecido atendimento diario psico-pedagdgico, odontoléogico e
médico por profissionais graduados na area de saide. Como parte da Infra-estrutura fisica
disponivel, o CEFET dispde de uma Academia de Ginastica, Area de Esporte e Lazer,
Laboratério de Internet, Biblioteca e Centro de Convivéncia. Ha promogao de Jogos Internos
com o intuito de estabelecer relacoes mais estreitas entre toda comunidade estudantil e
semestralmente acontecem confraternizagoes, inclusive jogos inter-institucionais.

A participagdo dos alunos ¢ sempre estimulada, tanto a livre circulagdo nos espagos

quanto no meio politico, quer dizer, nas decisdes e discussdes geradas dentro do CEFET.
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Procura-se manter um espago democratico que privilegie as decisdes conjuntas e procure
atender as reivindicagdes que visem a promover um espago ou um meio mais condizente com
que o aluno necessita ¢ deseja. Sao bem vistas a organiza¢ao dos alunos em grémios, DCA ou
qualquer tipo de representagdo junto ao corpo docente e aos demais servidores dessa
instituicdo, inclusive, ¢ valorizada essa participagdo junto aos Conselhos de Classe e reunides
de interesse de toda comunidade do CEFET.

Para o acompanhamento de egressos, realiza-se encontro anual e promovem-se
eventos onde comparecem em média 185 ex-alunos. O contato se d4 por meio de arquivos
cadastrais (fichas, correspondéncias, e-mails e telefone) e assim ¢ constatado que, em média,
65% dos egressos atuam na area de trabalho pretendida. Os relatdrios de avaliacao de estagios
também constituem instrumentos efetivos de acompanhamento do desempenho dos alunos,
possibilitando uma inferéncia sistemdtica no processo ensino-aprendizagem, trabalhando a
montante da formagdo técnica e/ou tecnologica, de forma preventiva e contribuitiva. O
CEFET nao conta com um Sistema de Controle de Egressos, alvo de continuas reivindicagdes
junto ao Ministério da Educacao.

As politicas de atendimento ao discente sdo consideradas satisfatorias carecendo,
entretanto, de incremento e otimizacdo de agdes, o que certamente se efetivard com a
implementa¢dao do novo Estatuto, o qual sistematizaréd estas a¢des de forma estrutural, isto &,
criacdo de coordenagdes e seg¢des especificas. Desta forma, o aluno terd satisfeito as suas
necessidades na continuidade dos estudos e para que possa usufruir plenamente de todos os
beneficios que o CEFET ja oferece e os que planeja oferecer ao ampliar as atuais condigdes
de trabalho. Importante destacar o nosso compromisso com os estudantes e com a interagao

entre Escola e Sociedade (pais, empregadores, etc) visando a uma educacao de qualidade.
3.0RGANIZACAO ACADEMICA
3.1 — Organizacao Didatico-Pedagogica

O compromisso do “fazer pedagdgico” consiste em promover a formagao de técnicos
e tecndlogos para o exercicio da cidadania, através da construcdo de competéncias e
habilidades, atendendo assim o perfil demandado pelo mundo do trabalho, apoiando as

atividades de pesquisa e extensdo no ambito de sua competéncia, além de oferecer Ensino

Meédio de qualidade e cursos livres de acordo com as necessidades da regido de abrangéncia
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do CEFET. Atuando nos setores Agropecuario, Agroindustrial e de Servigos, o cenario pode

ser assim caracterizado:

1. Pontos Fortes:

Credibilidade Institucional
Experiéncia em Educacao Profissional
Recursos Humanos qualificados

Boa Infra-estrutura fisica e de recursos materiais

NN NN

Gestao compartilhada

2. Oportunidades:

v' Ampliag¢do dos convénios e parcerias;

(\

Ampliagdo da oferta de vagas nos cursos livres, técnicos e
tecnologicos;

Implantagdo da pds-graduagao;

Criagdo de cultura institucional de pesquisa e extensao;

Oportunizar o acesso de portadores de necessidades especiais;

Exploragdo potencial agroindustrial;

NN

Flexibilidade Curricular.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA O ENSINO MEDIO

A politica proposta para o Ensino Médio do Centro Federal de Educagdo Tecnologica
de Urutai-GO, parte da integragdo das trés areas curriculares explicitados nos Pardmetros
curriculares nacionais do ensino médio (PCNEM), centrando seu trabalho nos trés eixos das

competéncias, a saber:

a) representagdo (referindo-se a area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias);
b) investigacdo e compreensdo (area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias) e

c) contextualizacdo sociocultural (area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias).
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Consideramos que as competéncias de cada area e também de cada disciplina
encontram-se agrupadas e organizadas a partir desses trés eixos. Isso significa que cada area
interliga-se interdisciplinarmente, ao construir suas competéncias especificas, as duas outras
areas do curriculo.

Acreditamos, porém que, no ensino médio, hd que se dar €nfase, num certo sentido, ao
eixo da investigagdo e compreensdao, ndo s6 de forma a atingir competéncias especificas
definidas pelo curriculo que propomos, mas, principalmente, como estratégia para
desenvolver a autonomia e co-responsabilidade do aluno na apropriacdo de conhecimentos.

A escola, desde os primeiros anos da educagao formal, assume a tarefa de estimular o
gosto do aluno pelo desvendar de novos conhecimentos e a curiosidade por assuntos que nao
lhe sdo ainda familiar. Também o ensino médio precisa manter tal atitude, uma vez que o
aluno, ja mais maduro, pode ser preparado para desenvolver novos olhares e vir a criar
conhecimentos inéditos. E crucial, nesse sentido, desenvolver habilidades de pesquisa e
estudo de modo sistematizado e de forma cientifica (no sentido amplo da palavra) e metodica.

O aluno deverd, durante o ensino médio, conhecer e saber aplicar os instrumentos e as
metodologias que lhe permitam ser sujeito na constru¢do de seu proprio conhecimento, na
investigacao de novos olhares sobre temas recorrentes.

Hé que se gerar o interesse pela busca de informacgdes, a consciéncia acerca das fontes
diversas de dados e documentos, a pesquisa e a percepcdo das estratégias mais apropriadas
para o enfoque do estudo que se deseja abragar. Necessita-se trabalhar com os instrumentos
que auxiliem a busca de fatos, dados, teorias, descobrir as diferentes concepgdes acerca de
temas comuns, exercitar mecanismos de ordenacao e de estudo, desenvolver procedimentos,
tais como classificacdo, visualizagdo, representacdo, roteirizagdo e sintese, entre outras formas
organizacionais, que permitam a reconstru¢do do proprio saber e sua articulagdio com os
demais conhecimentos.

O aluno deve ter a oportunidade de desenvolver aptiddes para colocar e tratar de
problemas; decompor e recompor situacdes em relacdes de causa e conseqiiéncia; conhecer
experimentar modos diferenciados de pesquisa, como a experimental, de campo, tedrica,
qualitativa; refletir sobre as adequabilidades e limitagdes de cada tipo de pesquisa; e, assim,
gerar conhecimentos novos ou organizagdes inovadoras de velhas idéias.

Em esséncia, ao elaborar e realizar esquemas de investigacdes que permitam

desenterrar saberes liga-los a outros e lhes dar sentido, o aluno ird produzir conhecimentos
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pertinente a si proprio porque terd sido descamado por ele proprio, e, dessa forma, estara

contextualizado e integrado a sua vida.

PRINCIiPIOS METODOLOGICOS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Neste inicio de século XXI, o CEFET busca entender que a formagdo dos
trabalhadores precisa ser pensada no contexto, complexo e contraditério, da economia global
das politicas neoliberais e da recente modernizagdo conservadora do capitalismo no Brasil,
com resultados que afetam, diretamente, a vida cotidiana, o trabalho e¢ as formas de
organizacao e qualificacdo profissional.

No cenario atual da relacao trabalho e educagdo, ha o convivio contraditorio entre
processos de trabalho que exigem do trabalhador resolugdo de problemas e/ou a necessidade
do pensamento reflexivo, criacdo e autonomia, e aqueles que se mantém organizados sobre a
base Taylorista/Fordista, predominando as tarefas simples, rotineiras e prescritas com intensa
divisdo técnica do trabalho, incluindo a separacdo. Como nao poderia deixar de ser a
educagdo profissional é chamada a responder questdes advindas desse quadro.

No CEFET tém sido constante as reflexdes sobre as relagdes sociais na escola € no
trabalho e a concep¢do ampliada de formacdo. A preocupagdo ndo ¢ basicamente como
qualificar o trabalhador nem que competéncias, saberes, habilidades devera dominar, mas
como constitui-lo na totalidade de sua condicao de trabalhador.

A questdo ndo ¢ em que aspectos capacita-los para se tornar “empregéavel”, mas que
trabalhador constituir ou formar. E um olhar bem mais abrangente, uma compreensio mais
certa das preocupacdes e interesses do mundo do trabalho. A tarefa ¢ mais complexa
(4rdua).Constitui-lo antes de torna-lo competente e qualificado. Constituir o trabalhador uma
vez que ele ndo nasce feito, tem de ser constituido, formado ou deformado, conformado a
partir de um referencial. Todo ato educativo tem uma intencionalidade politica que vai além
do aprendizado de aspectos pontuais € tem como horizonte maior uma concepcao de ser
humano. Desta forma, busca-se um ensino profissionalizante além do dominio do saber sobre
o trabalho e do saber sobre o processos e relagdes de produgdo, isto €, aprender numa
concepcdo critica, que aponta para uma pluralidade de dimensdes na formacdo do ser
humano.

As transformagdes sociais e politicas pelas quais passa a sociedade brasileira apontam

a necessidade de configurar um novo projeto educacional. O contexto atual, marcado pela
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ascensdo das forgas politicas comprometidas com projeto social, politico e econdmico de
carater “includente”, torna possivel pensar a elaboracdo e execucdo de um modelo de
formacao profissional que tenha como principio politico-pedagogico a formagao de sujeitos
capazes de efetivar praticas sociais direcionadas a formacdo de uma sociedade mais
igualitéria.

Neste novo contexto a educacao profissional no CEFET de Urutai —GO, buscard muito
mais que a formagdo para uma atividade especifica no local de trabalho, ainda que se
reconhega qual a importancia de educagao profissional estar sintonizada com as mudangas no
mundo do trabalho e objetive qualificar profissionais para atuarem competentemente no
exercicio “laboral”; serd fundamentalmente uma pratica coletiva que objetiva contribuir na
constituicdo de um projeto de desenvolvimento nacional na qual os diversos setores da
sociedade, historicamente excluidos do desfrute da producdo material e cultural sintam-se
envolvidos ndo s6 na sua elaboragdo, mas também o tenham como propulsor de expectativas
reais de exercitar a cidadania.

O projeto de educacao profissional do CEFET de Urutai-GO foi resultado de uma
ampla participagdo dos diversos segmentos da instituicdo: gestores, docentes, discentes, pais e
técnicos administrativos, que se envolveram na sua elaboragdo. Neste sentido as diversas
representacdes foram os agentes propositores e executores de uma nova agenda para as agdes
de qualificagdo profissional. O CEFET busca nesse projeto de formacdo profissional a
apropriacdo de conhecimentos que permitam aos individuos poder intervir e incluir-se em
campos que tem como critério de inser¢do o navegar com ‘“‘competéncia” pelos
conhecimentos historicamente produzidos.

As atividades de educacao profissional justificam sua existéncia pelo que elas podem
contribuir para os que por elas passam e que podem protagonizar novos papéis em sua vida.
Neste caso ndo pode ter seu inicio e fim definidos em fun¢do daquilo que o mercado de
trabalho demanda, pauta-se pela busca de ampliar os limites de interven¢ao humana.

O CEFET conta com uma longa trajetéria de implantagdo da reforma da educagdo
profissional que permite referenciar-se em experiéncias concretas e, neste momento, ndo so
uma necessidade, uma obrigacdo intelectual e politica de acreditar-se que existem estratégias
e praticas que de alguma forma perseguem, em meio a erros € acertos, o objetivo de fazer da
historia dos grupos econdOmica e politicamente excluidos, algo totalmente diferente. O
movimento real vivenciado em tantas e tantas experiéncias ¢ a melhor referéncia teodrica e

pratica que dispomos. Assim, o momento atual, como dizia Leandro Konder, ¢ gravido de
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futuro, mas este futuro esta por se construir. A competéncia para fazé-lo diferente nos temos.

O tempo para isso € o agora.

Objetivos/Metas Permanentes

Ampliar a oferta de vagas a cada triénio;

Reduzir a taxa de evasdo e repeténcia a um nivel satisfatorio previamente definido;
Flexibilizar os curriculos a cada trés anos;

Promover a integracao da comunidade;

Realizar visitas técnicas em numero satisfatorio;

Realizar eventos técnico-cientifico-culturais;

Realizar anualmente Encontro de Egressos;

Realizar anualmente Encontro de Pais e Mestres;

A e AR o A e

Modernizar o acervo Bibliografico e da Videoteca, objetivando o aumento de 5% ao

ano;

10. Ampliar em 5%, a cada ano, as parcerias com os 0rgdos governamentais € nao
governamentais;

11. Viabilizar, continuamente, a capacitagdo de recursos humanos docentes;

12. Realizar pesquisas de demanda a cada trés anos e

13. Incrementar continuamente a captagcdo de recursos e geragdo de renda institucional,

sem prejuizo da qualidade e gratuidade do ensino.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL

O Papel das Unidades Educativas de Producio

no Ensino Agropecuario

As Unidades Educativas de Produgdo - UEP’s sdo laboratorios praticos de
aprendizagem. Todas as unidades comportam uma sala ambiente e areas destinadas a
realizagdo dos projetos sejam agricolas, zootécnicos ou agroindustriais.

Com a proposta de reestruturagdo pedagdgica, buscando compatibilidade entre
educagdo atual e perfil profissional adequado no mundo contemporaneo, impde-se a

necessidade de alteragdes no funcionamento interno da Escola. Uma das mais expressivas
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alteragdes em relacdo a situacdo anterior ¢ a defini¢do conceitual de Projetos Técnicos
Pedagogicos e Projetos Técnicos Produtivos. Resgatando suas respectivas defini¢des tem-se:

Projeto Técnico Pedagogico pode ser definido como.projetos implantados, conduzidos
e concluidos com fins de atender os cursos/disciplinas ministrados pela Escola nas diferentes
habilitagdes em que oportunizardo meios ministrados pela aprendizagem do educando
naquele periodo e em todas as fases do processo.

Projeto Técnico Produtivo assume a definicao de projetos, implantados, conduzidos e
concluidos com caracteristicas empresarial onde a liquidez do investimento ¢ o fator
determinante na andlise de sua viabilidade. Os projetos técnicos pedagdgicos tém como fim

exclusivo atender os cursos ministrados em cada habilitacao.

ORGANIZACAO CURRICULAR

O Centro Federal de Educagao Tecnologica de Urutai-GO ¢, antes de qualquer coisa,
uma instituicao de ensino. A partir dessa premissa, as agdes ¢ estratégias adotadas assumem,
prioritariamente, o compromisso da oferta de uma educagdo de qualidade, a despeito de ser
publica e gratuita. Assumir uma postura proativa na concep¢do e gestdo dos processos
educacionais torna-se um principio norteador, a partir do que, os objetivos e as metodologias
sao configurados.Como politica de ensino, 0 compromisso precipuo ¢ com a gratuidade sem
abrir mao da qualidade. As principais estratégias curriculares para as modalidades de

formagao estdo abaixo discriminadas.

Formacio Inicial e Continuada

A oferta de cursos de curta duracdo independente de escolaridade e idade ¢ definida de
acordo com demandas sinalizadas em levantamento diagnosticos por ocasido de organizacao
de semanas tecnoldgicas ou ciclo de mini-cursos, promovidos anualmente. Sao organizados
na forma de médulos continuos e mini-cursos, com parcerias ou nao, dependendo dos temas
demandados, com carga horaria varidvel. Sdo estruturados necessariamente de forma a
contemplar a pratica profissional vista como condicdo fundamental para a aquisi¢cdo de
competéncias.Muitos destes cursos, os quais funcionam como extensdo, atendem demandas

da sociedade circunvizinha e sdo ministrados de forma a equacionar teoria e pratica e tem
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como objetivo consolidar o CEFET urutai como entidade formadora de mao-de-obra,

qualificagdo ou requalificagdo para a atividade laboral.

Ensino Médio e Técnico

O Ensino Médio pressupde a integracdo das trés areas curriculares explicitados nos
parametros curriculares nacionais do ensino médio (PCNEM), centrando seu trabalho nos trés
eixos das competéncias: a representagdo, a investigagdo e compreensdo e contextualizagao
sociocultural.

A Educacao Profissional ¢ sedimentada legalmente na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n. ° 9394, de 20/12/96), complementada Decreto 5.154 de 23 de julho
de 2004, e pelas resolugdes do Conselho nacional de Educacao.

Os projetos dos Cursos Técnicos desenvolvidos em consonancia com a Resolugdo
CNE/CEB N. ° 04/99, de 05 de Outubro de 1999, que institui as Diretrizes Curriculares
nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel técnico, estdo devidamente cadastrados no
Cadastro nacional de Cursos Técnico conforme os artigos 13 e 14 da mesma Resolugdo.
Atualmente os projetos Cursos Técnicos estdo em tramitagdo no CONFE/CREA para
homologagao.

Todos estes projetos apresentam o seguinte conteudo:

Identificagao do curso

Justificativa e objetivos

Requisitos de acesso

Perfil profissional de conclusao

Organizagdo curricular (fluxograma, matriz curricular, estruturagdo dos modulos)
Plano de estagio

Critérios de aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

Critérios de avaliacao (perspectivas de avaliagdo, processo de registro)

A S AR B e

Certificados e diplomas

—
=]

. Instalagdes e equipamentos

—
—

. Acervo bibliografico

—
[\

. Pessoal docente e técnico.
Em 2004, os Curriculos dos Cursos Técnicos na area Agropecudria sofreram uma

intensa discussdo e analise da proposta das novas matrizes curriculares que alteram
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substancialmente a duragdo e carga horaria dos cursos. A caracterizagdo dos Cursos Técnicos
e o Perfil dos Egressos e as matrizes Curriculares vigentes encontram-se abaixo

discriminados.

Ensino superior tecnologico

Os cursos de graduagdo tecnoldgica tem os projetos curriculares organizados a partir
da identificagcdo de lacunas observadas na sociedade do trabalho, onde se percebe fungdes e
sub-fungdes ndo sombreadas por outros programas formadores. Outro olhar que ¢ lancado
sobre o panorama regional ¢ aquele que abstrai da realidade um potencial para a inser¢ao de
novos profissionais que atenderao a uma demanda reprimida por agdes e atividades que estdao
sendo estimuladas por programas como a defini¢do de Arranjos Produtivos Locais ou projetos
governamentais de exploracdo das potencialidades regionais. A definicdo de PERFIL
profissional ¢ realizada a partir de estrita observacdo destas lacunas, sem desprezar os
componentes humanos e sociologicos inerentes ao processo de formagao profissional.

A partir das defini¢des do perfil, passa-se a defini¢do dos contetidos tecnoldgicos que
conferirdo ao perfil os tragos necessarios e, em fungdo destas bases tecnologicas, ¢ possivel
desenhar a Matriz Curricular do futuro curso. Carga horaria para cada contetido a ser
desenvolvido e perfil do professor para a ministracdo dos programas de ensino constituem a
fase seguinte do processo. Finalmente, elege-se a intra-estrutura necessaria ao funcionamento
do Curso.

A defini¢do de quais cursos serdo oferecidos ¢ obtida a partir da realizacao de foruns
de debate com participacdo da comunidade externa, atores, parceiros, pais, obviamente

considerando as potencialidades institucionais.

PRATICAS PEDAGOGICAS

O CEFET Urutai sempre teve sua historia pautada pela ousadia e arrojo. Ser capaz de
inovar em momentos de desafios tem sido uma constante na rotina institucional. A
implantacdo de curso noturno de informatica em 1995, otimizando a infra-estrutura e

potencializando os recursos humanos foi considerada a época, por se tratar de uma institui¢ao
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localizada em zona rural, uma prova da intrepidez da equipe e disposicdo em oferecer novas
oportunidades a comunidade, num tempo carente de oportunidades desta natureza.

O uso de laboratérios, o nimero significativo de visitas técnicas, a utilizagdo de
ambientes praticos de producdo dotados de area plantada ou instalagdes zootécnicas sempre
acrescidos de uma sala ambiente foram e sdo consideradas praticas pedagdgicas importantes,
uma vez que dirimem a dualidade teoria-pratica e conferem as bases tecnologicas estudadas
um componente presencial fundamental pra a aprendizagem.

Alguns exemplos importantes do carater inovador das praticas pedagdgicas:

1. A articulacio do Ensino Médio com a Educacdo Profissional — O Ensino médio s6 ¢
ministrado no CEFET para os alunos de Cursos técnicos. Desta forma ¢ possivel
estabelecer uma relagao de interdependéncia entre os temas trabalhados e a preparacao
para o trabalho de forma efetiva e ndo apenas pontual ou ocasional

2. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade - A facilidade de intercAmbio de
informacgdes entre docentes e cursos promovem uma articulagdo intra e intercurricular
eficiente, preponderante na formagao de competéncias profissionais.

3. A pedagogia de projetos — A oportunizacdo de aprender no proprio local onde a agdo
acontece, acompanhando toda a trajetdria da informacdo até sua transformagdo em
conhecimento efetivo se torna uma pratica recorrente na educacao profissional, dada a

tradicao do CEFET em educagdo técnica que integra pensar ¢ fazer.

Perfil dos Egressos dos Cursos Técnicos e Tecnologicos

A Coordenagao de Integragdo Escola-Comunidade do CEFET-Urutai, 6rgao que cuida
do mecanismo institucionalizado de integragdo comunitaria, ndo dispde de um sistema
continuo de acompanhamento de egressos. Neste sentido, os egressos sdo cadastrados na
CIEC assim que concluem o estagio curricular. Além do cadastro sdo realizados encontros
anuais de Egressos, do qual participam ex-alunos dos Cursos Técnicos da Area Profissional
Agropecudria e Informadtica, além dos ex-alunos do Curso Superior de Tecnologia em
Irrigacdo e Drenagem. A sensibilizagdo para participacdo nestes encontros ¢ feita através de
varios mecanismos € tem se constituido um importante elemento de obten¢do do feed-back do
qual a institui¢do tanto precisa para a redefini¢cao de seus modelos pedagogicos.

Nos encontro de egressos do CEFET-Urutai, participaram ex-alunos de varios

Municipios do Estado de Goids e de Estados como Mato Grosso, Minas Gerais, Distrito
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Federal, Bahia e outros. Dos participantes aproximadamente 60% sdo representantes da Area
Profissional Agropecuaria. A colaboracdo dos egressos fornece dados e informagdes
importantes que contribuem significativamente para o desenvolvimento das atividades
pedagogicas da Institui¢do, visando tragar e/ou reconfigurar o perfil profissional que o mundo
de trabalho demanda.

Com resultado das entrevistas, aproximadamente 90% dos participantes afirmaram
que a desvinculagdo do Ensino Médio do Ensino Técnico, acontecido com a Reforma da
Educagdo Profissional contribuiu para a ampliacdo da oportunidade de ingresso do aluno no
Curso Técnico. Segundo os entrevistados a redug¢do do tempo de formagao do Curso Técnico
ndo afetou a qualidade do ensino, uma vez que os modulos atendem as necessidades
profissionais, haja vista que nao houve perda nas bases tecnologicas ministradas, além dos
ganhos de uma formagdo baseada em desenvolvimento de competéncias e habilidades
laborais.

Uma das observacdes importantes foi quanto a realizacdo de aulas praticas realizadas
no decorrer dos modulos, consideradas fundamentais para o desenvolvimento das
competéncias profissionais, exigidas pelo mundo do trabalho. Estas praticas, segundo os
egressos entrevistados, atenderam as suas expectativas e suas necessidades profissionais,
dadas sua interatividade e contribui¢do para aquisicdo do conhecimento na area de formacao,
uma vez que nao se reduziram a demonstragao e sim ao fazer pratico.

Os egressos ressaltaram a importancia do Estagio Curricular Obrigatério como forma
de aprendizado eficaz e eficiente o qual deve ser mantido em carater obrigatdrio na
Instituicdo, uma vez que através dele € possivel comparar e desenvolver as teorias aprendidas
em sala de aula, e aplica-las no local de trabalho onde os problemas acontecem levando o
técnico a oferecer solugdes mais adequadas para cada situagdo a campo, além de participar do
processo de decisdo sobre que tecnologia utilizar ou aprimorar.

Segundo os entrevistados as bases tecnoldgicas, os contetidos didaticos e a
metodologia implementada pela instituicdo atendem as necessidades dos profissionais
exigidas pelo setor produtivo cada vez mais globalizado e competitivo. Ressaltaram a
competéncia dos professores, a organizagdo estrutural da administragio e a infra-estrutura da
instituicdo como fatores que contribuem para seu aperfeicoamento profissional.

Os ex-alunos que concorreram a cargos no mercado de trabalho ou vagas nas
faculdades consideram os conhecimentos adquiridos no CEFET-Urutai como igual ou

superior as demais Instituicdes de Ensino.
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Os ex-alunos observaram que a Instituicdo contribui no desenvolvimento do seu
comportamento pessoal, social e politico, levando-os a recomendar a instituigdo e seus cursos.
Foi possivel evidenciar através dos depoimentos dos ex-alunos que a convivéncia com alunos
oriundos de regides diferentes, isto ¢, a diversidade cultural transforma e enriquece o
desenvolvimento integral dos alunos na escola e contribui de forma significativa na formagao
profissional, ou seja, as diferengas culturais e dessemelhangas promovem experiéncias
inovadoras.

Dados amostrais tabulados a partir da aplicacdo de questionarios nos encontros
caracterizam o egresso formado no CEFET Urutai. Os graficos abaixo evidenciam os perfis
dos profissionais atuando nos diversos arranjos produtivos e oferecem elementos para o

estudo da sua inser¢ao no mundo do trabalho e demais observagdes pertinentes.

Nivel de formacao em relagao aos profissionais de sua area,

I formados em outras instituigoes

@ Superior
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(o]

0%

O Emprego na area de formagéo
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38%
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O Atualizagéo/especializagao/aperfeicoamento
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Politica de Educacao Inclusiva
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O Centro Federal de Educacao Tecnologica de Urutai-Go vem se preocupando cada
vez mais com a causa dos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), com o objetivo de
58orna-los capazes de ocuparem na sociedade, o lugar que lhes cabem como cidadaos. Em
funcdo disto, a Institui¢do estd envidando esforcos no sentido de oferecer cursos de
capacitacdo que possibilitem melhor qualidade de vida, com vista a atingir o objetivo de
formar pessoas mais conscientes, mais atuantes, vivendo uma vida melhor e mais produtiva.

No caso especifico da Educagao Profissional, ¢ hoje considerada como um acréscimo
de habilidades especificas sobre as habilidades basicas e de gestdo. Uma vez que a
preocupacdo do CEFET ¢ o desenvolvimento integral do aluno, é sua missdo preparar este
profissional para uma vida produtiva e de qualidade, sendo ele portador de necessidades
especiais ou nao.

A primeira iniciativa neste sentido foi a recente criacgio do NUCLEO DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS, que
serd coordenado pela psicologa educacional do CEFET. Esta iniciativa faz parte de um
programa do governo federal denominado TECNEP, que visa a inser¢do das Instituicdes
Federais de Educagao Tecnoldgica no atendimento as PNEs. Este programa visa implementar
politicas de atendimento a alunos com necessidades educativas especiais, 0 que exige uma
organizacdo dos servicos a serem desenvolvidos nas diferentes instancias, inclusive na
Instituicdo. Este Nucleo no CEFET articulard pessoas e instituicoes com o objetivo de
desenvolver agdes de implantacdo e implementa¢cdo do Programa TECNEP no ambito interno,
envolvendo socidlogos, psicélogos, supervisores e orientadores educacionais, técnicos,
administrativos, docentes, discentes e pais. Tem como objetivo principal criar na Instituicao a
cultura da “educacdo para a convivéncia”, aceitacdo da diversidade e, principalmente,
buscando a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais e atitudinais. O nucleo foi
instituido por portaria do Diretor Geral da instituicdo, com a designa¢do do coordenador e o
periodo em que estara a frente dos trabalhos. Os membros deste nucleo ndo sdo designados,
mas, uma vez conscientes da necessidade e importancia do trabalho, aderem-se ao grupo,
estabelecendo assim um trabalho continuo de articulagdo interna e externa com vistas a
implementar efetivamente as agdes.

Os servidores da Instituicdo tomaram consciéncia da criacdo do Nucleo ¢ foram
convidados a participarem da elaboragdo de um projeto institucional que contemple todas

estas aspiracoes.
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No que se refere a infraestrutura especifica, o CEFET estd adaptando suas instalacdes,
construindo rampas, adaptando sanitarios, telefones, enfim, dotando os acessos de
caracterizacao apropriada. As edificagdes novas ja contemplam as caracteristicas estruturais
destinadas aos PNE’s, inclusive rampas elevatorias. Estas a¢des estdo mais bem descritas no
item quatro deste documento.

Na questdo especifica das metodologias didatico-pedagogicas pretende-se, num
primeiro momento, ampliar o debate e aglutinar pessoas a idéia e num momento posterior,

elaborar e/ou implementar programas especificos.
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3.2 - Ofertas de Cursos e Programas - CEFET DE URUTAI-GO

As Organizacdes Curriculares dos Cursos Técnicos constam do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Quadro 01
Curso Area Nivel Regime Turnos Dimensao Status Situagao
Das Turmas
Técnico em Agropecudria Técnico Semestral Matutino/ 35 Regularizado pela Portaria | Em Funcionamento
Agricultura Vespertino n° 18 de 15/02/00
Técnico em Agropecudria Técnico Semestre Matutino 35 Regularizado pela Portaria | Em Funcionamento
Zootecnia Vespertino n° 18 de 15/02/00
Técnico em Agropecuaria Técnico Semestral Matutino 25 Reconhecido pela Portaria | Em Funcionamento
Agroindustria n° 19 de 15/02/00
Técnico em Agropecuaria Técnico Semestre Matutino 35 Reconhecido pela Portaria | Em Funcionamento
Agropecuaria n° 32 de 21/12/77
Técnico em Informatica Técnico Semestral Matutino/ 30 Reconhecido pela Portaria | Em Funcionamento
Sistemas de Vespertino/ n° 38 de 19/04/00
Informacao Noturno
Ensino Médio Ensino Médio Médio Anual Matutino/ 35 Regular Em Funcionamento
Vespertino
Quadro 02
Curso Vagas oferecidas em 2005 PROJECAO

2006 2007 2008 2009 2010
Técnico em Agricultura 70 60 90 120 120 120
Técnico em Zootecnia 70 60 90 120 120 120
Técnico em Agroindustria 75 25 25 50 50 50
Técnico em Agropecuaria 70 60 90 120 120 120
Técnico em Sistemas de Informacao 120 120 120 90 90 90
Ensino Médio 70 30 30 30 30 30
Técnico em Desenvolvimento Social (EJA) 70 80 80 80 80
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Curso Area Nivel Regime Turnos Dimensao Status Situacgao
Das Turmas

Tecnodlogo em Agropecudria | Superior |Semestral Matutino/ 40 Reconhecido pela | Em funcionamento
Irrigacao e Vespertino Portaria
Drenagem Ministerial n°

3.099 de 08/11/02

- DOU

(11/11/02)
Tecndlogo em Informatica Superior | Semestral Noturno 30 Aprovado pela Em funcionamento
Sistemas de Resolucdo do
Informacao Conselho-Diretor

n° 01 de

14/02/2003

Curso Vagas oferecidas em 2005 PROJECAO
2006 2007 2008 2009 2010

Tecnodlogo em Irrigacdo e Drenagem 80 80 30 30 30 30
Tecnodlogo em Sistemas de 30 30 60 60 60 30
Informacao
Tecndlogo em Agroindustria 30 30 30 30 30
Tecndlogo em Gestdo Ambiental - 30 30 30 30
P6s-Graduagdo na area de Informatica 15
P6s-Graduacgao na area de 15
Agropecudria
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UNED DE MORRINHOS

Quadro 01

Curso Area Nivel Regime Turnos Dimensao Status Situacgao

Das Turmas
Técnico em Agropecuaria Técnico Semestral Matutino/ 30 Cadastrado no | Em Funcionamento
Agricultura Vespertino CNCT
Técnico em Agropecuaria Técnico Semestre Matutino/ 30 Cadastrado no | Em Funcionamento
Zootecnia Vespertino CNCT
Técnico em Agropecuaria Técnico Semestral Matutino/ 30 Cadastrado no | Em Funcionamento
Agropecudria Vespertino CNCT
Técnico em Informatica Técnico Semestral Matutino/ 30 Cadastrado no | Em Funcionamento
Sistemas de Vespertino/ CNCT
Informacao Noturno
Ensino Médio Ensino Médio Médio Anual Matutino/ 30 --- -
Vespertino
Quadro 2
Curso Vagas oferecidas em 2005 PROJECAO
2006 2007 2008 2009 2010

Técnico em Agricultura 60 65 70 70 70 70
Técnico em Zootecnia 60 65 70 70 70 70
Técnico em Alimentos |  —=——- 30* 60 60 60 60
Técnico em Agropecuaria 60 65 70 70 70 70
Técnico em Sistemas de Informacao 120 150%* 180 120 120 120
Programa de Educagao para Jovens 30 30 30 30 30
¢ Adultos: Agroindustria
Ensino Médio 240 240 240 240 240 240
Tecndlogo em Desenvolvimentode | -—--- e - 30 30 30
Software para Internet
Tecndlogo em Culturas | - -—-- -—-- 30 30 30
Bioenergéticas
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4. INFRA-ESTRUTURA
4.1- INFRA-ESTRUTURA FiSICA- CEFET DE URUTAI

A infra-estrutura fisica do CEFET Urutai compreende salas de aula, centro de
treinamento, cantina, restaurante, ginasio esportivo, piscina, centro médico-odontologico,
capela, centro de convivéncia e museu. Para as atividades de ensino que envolvem o estudo de
técnicas do setor agropecudrio, existem instalagdes em unidades educativas de producao
localizadas nas areas de campo da escola, nos setores de agricultura, zootecnia e
agroindustria. A instituicao conta, ainda, com salas destinadas a dire¢do e coordenagdo, salas
de professores e recintos especificos para atividades administrativas.

A distribui¢@o do espaco fisico das principais dependéncias existentes no CEFET Urutai ¢

detalhada no quadro a seguir:

Especificacao Quantidade | Area (m?
Dependéncias comuns
Sala de Direcao 03 55,08
Sala de Coordenagao 11 222,15
Sala de Professores 04 161,01
Sala de aula 15 1.052,14
Patio coberto e area de lazer 03 13.300,60
Auditorio 02 316,83
Sala de audio e salas de apoio 02 110,12
Sala de leitura e estudos 05 271,56
Biblioteca 01 596,00
Centro de Treinamento 01 945,00
Cantina 01 339,00
Restaurante 01 785,40
Centro Médico e Odontolédgico 01 165,12
Centro de Convivéncia 01 441,20
Capela 01 71,20
Alojamento 01 145,00
Curso Técnico em Informatica
Sala de aula mobiliada 02 42,90
Sala de professores mobiliada 01 42,90
Laboratorio de informatica com equipamentos 06 42,90
Curso Técnico em Agricultura / Agropecuaria
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Sala de aula e de Professores mobiliadas 04 440,21
Dep6sito de ferramentas e insumos 03 669,14
Galpao para maquinas 03 237,10
Alojamento mobiliado para alunos 03 48,00
Viveiro de mudas 01 30,00
Laboratorio de Analise de Solos 01 291,00
Estufa e casa de vegetacao 05 827,00
Curso Técnico em Zootecnia / Agropecuaria
Salas de aula mobiliadas 04 454,40
Alojamento para alunos mobiliado 04 72,00
Sala de Professores mobiliada 04 48,00
InstalagOes sanitarias 08 34,00
Farmacia 03 6,00
Sala de deposito 04 32,00
- Bovinocultura
Curral de espera e sala de ordenha 01 411,28
Sala de inseminagao artificial para 7 animais 01 46,00
Sala especial com método Shiva 01 30,00
Curral de confinamento para 15 animais 01 120,00
Bezerreiro para animais em sistema individual e coletivo 01 104,00
Curral com tronco de contencao 01 186,00
Silo (tipo cisterna, trincheira e superficie) 07 182,00
Abatedouro para gado 01 28,00
Area de piquete em sistema rotacionado irrigado 28 14.000,00
Area para criagdo de gado de leite e corte 01 1.600.000
- Suinocultura
Maternidade para matrizes suinas com banheiro 08 76,00
Baia de gestagdo para suinos 06 34,00
Baia de reprodutor para suinos 04 34,00
Creche de suinos 04 6,00
Baia de terminacao para suinos 04 38,00
Embarcadouro para suinos 01 8,00
Abatedouro de suinos 01 24,98
Instalacdo coletiva para suinos do tipo banha 08 185,98
- Avicultura e outros
Galpao para 4.000 aves poedeiras 02 203,70
Galpao para cria e recria de 2.000 aves 01 262,73
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Mini abatedouro para aves 01 66,00

Galpao (avicultura de corte) 05 449,46
Instalagdo para caprinos e ovinos com baias coletivas 01 191,86
Area de piquete 05 50.000
Silo graneleiro com capacidade 150 toneladas 02 46,00
Poco artesiano com caixa da 4gua 15.000 litros 01 -
Tanque com capacidade para 18.000 peixes 05 10.000,00
Canteiros para minhocas 10 1.000,00
Curso Técnico em Agroindustria

Sala de aula mobiliada 03 236,00
Sala de veterinario mobiliada 01 12,00
Alojamento mobiliado para alunos 01 18,00
Instalacoes sanitarias 06 30,00
Laboratorio de Analises Fisico-Quimicas 01 8,00
Laboratério de Microbiologia 01 8,00
Complexo Agroindustrial para Processamento de Leite 01 148,89
Complexo Agroindustrial para Processamento de Carnes 01 148,89
Complexo Agroindustrial para processamento de Frutas e 01 148,89
Hortalicas

Curso Superior de Tecnologia da Informacio

Pavilhdo Pedagogico com 16 salas de aula 01 -

Curso Superior de Irrigacio e Drenagem

Pavilhdao Pedagogico com salas de aula 01 553,00
Cooperativa

Sala de aula mobiliada 01 84,00
Posto de venda 01 40,00
Deposito 01 96,00
Instalacoes sanitarias 02 12,00
Escritério mobiliado 01 24,00

4.2- INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

A infra-estrutura de suporte as atividades académicas é constituida por recursos audio
visuais, microcomputadores e softwares instalados em seis laboratdrios de informadtica, além
de maquinas agricolas, implementos e equipamentos de laboratorio para as atividades
desenvolvidas nos cursos da area agricola.

Existem a disposicdo dos cursos oferecidos pela instituicdo 54 aparelhos televisores,

21 aparelhos de video cassete, nove retro projetores, dois equipamentos de data show, duas
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cameras filmadoras e dois quadros brancos. Além disso, existem 85 microcomputadores com
monitores de 15 e 14 polegadas, além de televisor equipado com conversor de sinal digital.

Para as unidades educativas de produgao relacionadas a agricultura, o CEFET conta
com tratores, pulverizadores de barra, arados de aiveca, discos e terraceador, grades aradora e
niveladora, rocadeiras, plantadeira, carreta graneleira, distribuidor de calcario e de esterco e
ensiladeira.

Para as unidades educativas de producao de zootecnia, a escola tem a sua disposi¢ao
um conjunto de ordenhadeiras mecanicas para bovinos, balangas, um triturador, debicadores e
comedouros e bebedouros para aves de corte € em postura.

Os conjuntos de irrigacdo disponiveis nas areas de campo da instituicdo incluem
sistemas por aspersao convencional para areas de 1 e 20 hectares (pivo central), dois sistemas
por aspersao tipo canhdo para 7 hectares, e um sistema por gotejamento e microaspersao para
5 hectares.

Para o setor de agroindustria, o CEFET mantém salas com crioscopios, aparelhos de
banho-maria, vidrarias e reagentes para andlises fisico-quimicas de alimentos, tanque de
expansao, capelas, microscopios, caldeira e equipamentos para o processamento de produtos
de origem animal e vegetal.

A biblioteca da instituicdo funciona nos periodos matutino, vespertino € noturno.
Possui laboratorio de informatica, sala de reprografia, sala de recursos audio visuais e salas de
estudo individual e em grupo. E mantida por um grupo de profissionais representados por trés
funcionarios efetivos (dois assistentes e um coordenador) e trés funcionarios auxiliares
obtidos por empréstimo. Além disso, existem alunos monitores prestando servigos na
reparticao e funcionarios especificos para servigos gerais e de reprografia.

Além da assinatura de 10 titulos de perioddicos e da existéncia de 360 exemplares de
obras de referéncia, o acervo da biblioteca ¢ constituido atualmente por 6.328 exemplares de

livros e demais publicag¢des discriminadas, a seguir, por area de conhecimento:

Area de conhecimento Numero de exemplares

Administracdo e Economia Rural 160
Agricultura 1.333
Agroindustria 151
Biologia 122
Contabilidade 34

Construc¢des Rurais

273
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Cooperativismo 38
Didatica 296
Educagdao Ambiental 35
Fisica 132
Geografia 158
Historia 186
Inglés 43
Informatica 288
Irrigacdo e Drenagem 209
Jardinagem 56
Matematica 179
Mecanica 399
Portugués 1.221
Programa de Saude 105
Quimica 161
Zootecnia 749
Total 6.328

Infra-estrutura para o atendimento aos portadores de necessidades especiais

A infra-estrutura do CEFET possui itens destinados ao atendimento de exigéncias
relativas aos portadores de necessidades especiais, como rampas de acesso as repartigoes,
telefone publico em altura adequada, banheiros adaptados com barras de apoio e sanitarios
adaptados. Além disso, existe um compromisso em adquirir os seguintes itens destinados a

alunos com deficiéncia visual, caso venham a efetuar matricula na institui¢ao:

* MaAquina de datilografia Braille, impressora Braille acoplada ao computador, sistema
de sintese de voz; gravador e fotocopiadora para ampliacao de textos;

* Software de ampliacao de tela do computador;

* Lupas e réguas de leitura;

* Scanner acoplado a computador;

* Acervo bibliografico em fitas de 4udio;

* Acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

O mesmo compromisso foi firmado com relacdo a observagdo dos seguintes pontos
relacionados a alunos com deficiéncia auditiva, caso passem a integrar o corpo discente da
instituigao:

* Contratacao de intérpretes de lingua de sinais e lingua portuguesa;
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* Flexibilidade na corre¢do de avaliagdes, valorizando o conteudo semantico;
* Aquisicdo de materiais informativos que esclaregam aos professores a especificidade

lingiiistica dos deficientes auditivos.

4.3 - Infra-Estrutura de Informatica

O CEFET de Urutai-GO conta com sete laboratérios de informatica sendo cinco
destinados as aulas praticas, devidamente acompanhadas pelos professores das disciplinas e
conforme estabelecido pela organizagdo curricular de cada curso. Neles os alunos tém a
oportunidade de utilizar os softwares como ferramentas e também desenvolver os seus
proprios softwares. Estes Laboratorios sao denominados de Laboratério 01 (16 maquinas),
Laboratério 02 (20 maquinas), Laboratério 03 (15 maquinas), Laboratério 04 (15 maquinas) e
Laboratorio 05 (15 maquinas). Todos eles possibilitam o uso de cada maquina por no
maximo dois alunos o que permite um aprendizado efetivo para ambos.

Além destes, a Instituicdo possui um sexto laboratério, denominado de Laboratorio de
Internet (15 maquinas), utilizado tanto para aulas praticas quanto para pesquisas dos alunos
que agendam os hordrios de uso, controle este efetuado pelos monitores do referido
Laboratorio. A Instituicdo possui também um Laboratério Hardware (05 maquinas),
especifico para aulas de Manuten¢do de Computadores onde ¢ oportunizado ao aluno o estudo
da parte pratica que envolve montagem e configuracao de micros.

Na area administrativa, a Instituicdo possui computadores em quase todos locais,
contando inclusive com softwares especificos para atender as necessidades inerentes as
fungdes desenvolvidas em cada setor. Dispde, também, de uma rede ldgica que contempla
diversos pontos tornando possivel o acesso a Internet em diversos setores, contribuindo,

portanto, significativamente para agilizar diversas atividades da Instituicao.

4.4 - Comunicacio Interna e Externa

A comunica¢do interna se processa de maneira agil e eficiente por se tratar de uma
instituigdo cujas instalagdes fisicas se encontram agrupadas e o numero de servidores ainda ¢
relativamente pequeno. Os instrumentos mais utilizados sdo o Boletim Mensal e os murais
amplamente espalhados nas dependéncias do CEFET. Uma rede logica eficiente também
possibilita o trafego de informagdes entre coordenagdes e departamentos. Reunides semanais
com Equipe Gestora também cumprem papel importante na tramitacdo de documentos,

planejamento e replanejamento e avaliacdo de agdes.Para a comunicacdo externa o CEFET
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mantém convénios com radios locais para divulgacdo de processos seletivos e outros
expedientes de interesse comunitario. Sem duvida, a rede mundial de computadores (internet)
¢ a principal ferramenta de comunicacdo com a comunidade externa, através do sitio do

CEFET (www.cefeturutai.edu.br). o uso desta ferramenta, por sinal, estd sendo ampliado, uma

vez que a pagina ¢ recente e esta sendo implementada gradativamente.

4.5 - Cronograma de Expansio da Infra-Estrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI

O Plano de Expansdo da Infra-Estrutura Fisica da institui¢cao foi elaborado a partir de
necessidades detectadas em pesquisa efetuada com a participagdo do corpo dirigente, docente
e técnico administrativo, tanto da Unidade Urutai quanto da UNED Morrinhos-GO. As agdes

previstas constam do Plano de Investimento.

4.6 - Demonstraciao da Sustentabilidade

Este CEFET, bem como as demais Instituigdes de Ensino Tecnolégico da rede federal
de educacdo, tem os seus tetos orcamentarios definidos por uma matriz orcamentaria
elaborada a partir do nimero de alunos matriculados. H& de se ressaltar que os critérios
estabelecidos para elaboragdo desta matriz fazem justi¢a na distribuicao entre as institui¢des,
apesar de impor condigdes e limites para realizagdo das a¢des de cada unidade.

Podemos citar como exemplo, o contigenciamento de dotagdes orgamentdrias, que
abrange o planejamento e, como resultado, ¢ a tendéncia de dificuldades e prejuizos na
realizagdo das agdes operacionais.

Diante desta situagdo, outras alternativas t€ém sido alvos importantes da Dire¢ao Geral
deste CEFET, em conseguir recursos extras com assinaturas de convénios, propiciando a

viabiliza¢do e o incremento do funcionamento da educagdo profissional.

4.7. INFRA-ESTRUTURA - UNED DE MORRINHOS
4.7. 1- INFRA-ESTRUTURA FiSICA

A infra-estrutura fisica da UNED-Morrinhos compreende salas de aula, cantina,
restaurante e centro de convivéncia. Para as atividades de ensino que envolvem o estudo de
técnicas do setor agropecuario, existem instalacdes em unidades educativas de produgdo

localizadas nas areas de campo da escola, nos setores de agricultura, zootecnia e
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agroindustria. A instituicdo conta, ainda, com salas destinadas a dire¢do e coordenagdo, salas
de professores e recintos especificos para atividades administrativas.
A distribuicdo do espago fisico das principais dependéncias existentes na UNED-

Morrinhos ¢ detalhada no quadro a seguir:

Especificacio Quantidade | Area (m?)
Dependéncias comuns
Sala de Direcao 01 43,50
Sala de Coordenacao 06 151,20
Sala de Professores 01 57,70
Sala de aula 08 522,00
Centro de Convivéncia 01 362,29
Auditério 01 209,00
Sala Multimeios 01 196,21
Unidade de Processamento de Dados 01 18,90
Biblioteca 01 187,50
Setor de Registro Escolares 01 37,80
Setor de Integragdo Escola-Comunidade 01 18,90
Restaurante 01 741,76
Laboratorio de Biologia 01 68,25
Laboratorio de Fisica 01 65,00
Laboratério de Quimica 01 87,75
Sala de Reunides 01 37,80
Sala de PABX 01 19,80
Sala de Enfermagem 01 27,72
Lavanderia 01 144,48
Vestiario 01 173,29
Almoxarifado 01 270,56
Garagem/Oficina 01 484,93
Curso Técnico em Informatica
Laboratorio de informatica com equipamentos 04 260,00
Curso Técnico em Agricultura / Agropecuaria
Sala de aula e de Professores mobiliadas 04 562,00
Deposito de ferramentas e insumos 01 30,00
Alojamento mobiliado para alunos 03 90,00
InstalagOes Sanitarias 06 18,00
Curso Técnico em Zootecnia / Agropecuaria
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Salas de aula e professores mobiliadas 03 421,50
Alojamento para alunos mobiliado 03 90,00
Fébrica de Racao 01 258,80
InstalagOes sanitarias 06 18,00
- Bovinocultura
Curral de espera e sala de ordenha 01 228,86
Curral com tronco de contencao 01 186,00
Abatedouro para gado 01 80,41
Area para criagdo de gado de leite e corte 01 800.000
- Suinocultura
Maternidade para matrizes suinas 01 100,00
Baia de gestagdo para suinos 06 150,00
Baia de reprodutor para suinos 02 50,00
Creche de suinos 01 100,00
Baia de terminacao para suinos 14 198,00
Abatedouro de suinos 01 70,00
- Avicultura e outros
Galpao para aves poedeiras 02 880,00
Galpao para cria e recria de aves 01 440,00
Abatedouro para aves 01 70,00
Galpao (avicultura de corte) 01 440,00
Curso Técnico em Agroindustria
Sala de aula e professor mobiliada 01 140,50
Laticinio 01 243,76
Alojamento mobiliado para alunos 01 30,00
Instalacoes sanitarias 02 6,00
Cooperativa
Sala de aula e professor mobiliada 01 140,50
Posto de venda 01 40,00
Deposito 01 100,00
Instalagdes sanitarias 02 6,00
Escritério mobiliado 01 40,00

4.7.2- INFRA-ESTRUTURA ACADEMICA

A infra-estrutura de suporte as atividades académicas € constituida por recursos audio

visuais, microcomputadores e softwares instalados em trés laboratorios de informatica, além
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de maquinas agricolas e implementos para as atividades desenvolvidas nos cursos da area
agricola.

Existem a disposi¢ao dos cursos oferecidos pela instituigao 3 aparelhos televisores, 2
aparelhos de video cassete, um aparelho de DVD, trés retro projetores, dois equipamentos de
data show, uma camera filmadora e cinco quadros brancos. Além disso, existem 45
microcomputadores com monitores de 15 polegadas.

Para as unidades educativas de producdo relacionadas a agricultura, a UNED-
Morrinhos conta com tratores, pulverizadores de barra, arados de aiveca, discos, grades
aradora e niveladora, rogadeiras, plantadeira e distribuidor de esterco.

Para as unidades educativas de producao de zootecnia, a escola tem a sua disposi¢ao
balancas, um triturador, debicadores e comedouros e bebedouros para aves de corte € em
postura.

Os conjuntos de irrigagdo disponiveis nas dreas de campo da institui¢do incluem
sistemas por aspersdao convencional para area de 5 hectares e um sistema de pivo central para
uma area de 20 hectares.

A biblioteca da instituicdo funciona nos periodos matutino, vespertino e noturno.
Possui sala de recursos dudio visuais e sala de estudo em grupo.

Além da assinatura de periodicos e da existéncia de 360 exemplares de obras de
referéncia, o acervo da biblioteca ¢ constituido atualmente por 6.328 exemplares de livros e

demais publicagdes .

4.7.3 - Infra-Estrutura de Informatica

A UNED- Morrinhos conta com trés laboratorios de informatica as aulas praticas,
devidamente acompanhadas pelos professores das disciplinas e conforme estabelecido pela
organizagdo curricular de cada curso. Neles os alunos tém a oportunidade de utilizar os
softwares como ferramentas e também desenvolver os seus proprios softwares. Estes
Laboratorios sao denominados de Laboratorio 01 (15 maquinas), Laboratorio 02 (15
maquinas) e Laboratorio 03 (15 maquinas). Todos eles possibilitam o uso de cada maquina
por no méaximo dois alunos, o que permite um aprendizado efetivo para ambos.

Além destes, a Instituicdo possui um quarto laboratorio, denominado de Laboratorio
Hardware (05 maquinas), especifico para aulas de Manutencdo de Computadores, onde ¢
oportunizado ao aluno o estudo da parte pratica que envolve montagem e configuragdo de

micros.
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Na area administrativa, a Institui¢do possui computadores em quase todos locais, para
atender as necessidades inerentes as fungdes desenvolvidas em cada setor. Dispde, também,
de uma sala com trés computadores ligados a internet para atender tanto a area pedagodgica,
quanto a 4area administrativa, contribuindo, significativamente, para agilizar diversas

atividades da Instituigao.

4.7.4 - Comunicacao Interna e Externa

A comunicagdo interna se processa de maneira agil e eficiente por se tratar de uma
instituicao cujas instalagdes fisicas se encontram agrupadas e o nimero de servidores ainda ¢é
relativamente pequeno. O instrumento mais utilizado sdo os murais amplamente espalhados
nas dependéncias da UNED. Reunides semanais com a Equipe Gestora também cumprem
papel importante na tramitacdo de documentos, planejamento e replanejamento e avaliacdo de
acOes.Para a comunica¢do externa a UNED mantém convénios com radios locais para

divulgacao de processos seletivos e outros expedientes de interesse comunitario.
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5. PLANOS DE INVESTIMENTOS

A expansdo da infra-estrutura fisica no CEFET Urutai e na UNED Morrinhos dependera da provisdo orcamentaria, a qual esta
condicionada a politicas governamentais para a educacdo publica. O quadro abaixo representa uma estimativa de custos e como se trata de um

planejamento, contém as diretrizes para os planos anuais e representa o anseio da comunidade no atendimento as necessidades prementes da

instituigao.

META ANO CRONOGRAMA

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 VALOR - R$

UNIDADE URUTAI
Aquisicdo de equipamentos de seguranga 20.000,00
Aquisicao de tanques para armazenamento de combustivel 25.000,00
Obra de ampliagdo e recuperagao da barragem da represa que
abastece as Unidades Educativas de Producéo 30.000,00
Aquisicdo de equipamentos para os cursos Tecnoldgicos da
area de Meio-ambiente. 30.000,00
Reforma geral e adaptagéo do Ginasio de Esportes 35.000,00
Adaptacéo e reforma do Pavilhdo Pedagdgico 100.000,00
Aquisicao de equipamentos de Informatica, inclusive para o
Laboratério de Multimidia e Geoprocessamento 120.000,00
Aquisicdo de instrumentos musicais e equipamentos de som 30.000,00
Adaptacdo e ampliagdo das UEPs 125.000,00
IAquisicado de reprodutor e matrizes suinas 15.000,00
Aquisicdo de equipamentos para audio, video e foto 30.000,00
Aquisicdo de semoventes tipo leite 40.000,00
Ampliacio da area do depésito do Almoxarifado 125.000,00
Aquisicao de veiculos 150.000,00
IAquisicao de mobiliarios para os setores Administrativo e
Pedagdgico 40.000,00
IAquisicdo de equipamentos e maquinas de natureza industrial 30.000,00
IAquisicdo de aparelhos, equipamentos e utensilios médicos,
odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares 30.000,00
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Aquisicdo de equipamentos graficos

Construcédo de um Auditério com capacidade para 800 pessoas

75.000,00

Aquisicdo de aparelhos e equipamentos para esportes e lazer

300.000,00

Aquisicdo de aparelhos topograficos

25.000,00

Obra de complementacéo do Centro Administrativo

50.000,00

Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas

125.000,00

Aquisicdo de Equipamentos para o Laboratério de Hidraulica

150.000,00

Aquisicdo de maquinas e utensilios de oficina

100.000,00

Aquisicdo de equipamentos hidraulicos e elétricos

20.000,00

IAquisicdo de aparelhos e utensilios domésticos

20.000,00

Reforma, adaptacéo e ampliagdo de casas de servidores

20.000,00

UNED MORRINHOS

30.000,00

Aquisicdo de Central Telefénica para a UNED de Morrinhos

Reforma e ativagao do acesso a escola pela BR 153

20.000,00

Implantagdo de um sistema de tratamento de dejetos de suinos

10.000,00

Implantagdo de um sistema de coleta seletiva de lixo

40.000,00

Aquisicdo de equipamentos para o laboratério de Informatica

10.000,00

Aquisicao de equipamentos graficos para fins didatico-
pedagodgicos

50.000,00

Aquisicdo de novos veiculos de transporte

30.000,00

Modernizar as Unidades Educativas de Producéao

300.000,00

Construgao de novas instalagbes destinadas a pratica
desportiva (quadra coberta, ginasio de esportes, piscina
olimpica)

250.000,00

Aquisicdo de mobiliarios para os setores Administrativo e
Pedagodgico

250.000,00

Construcédo de ambulatério de primeiros socorros

100.000,00

Instalacdo e implantacao de biofabrica

25.000,00

Construgéo de laboratério de informatica, devidamente equipado

50.000,00

Construgéo de agroindustrias para processamento de frutas e
carnes

100.000,00

Construgéo de laboratérios de analise de solos (fertilidade e
fisica)

250.000,00

160.000,00
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6. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

6.1 — Politica de Avaliacao Institucional

O CEFET Urutai pretende implantar uma cultura de avaliagdo e acompanhamento do
desempenho institucional, a qual se fard mediante aplicacdo de instrumentos elaborados
previamente e submetidos ao Conselho Diretor. Os instrumentos serdo elaborados por uma
Comissao designada pelo Diretor Geral para este fim especifico. O principio norteador desta
politica sera a descentralizacdo das agdes avaliativas, de modo que cada Departamento

processe e aplique seus proprios instrumentos, que inclui necessariamente a auto-avaliagao.

Principios

Comparabilidade - Comparagao entre os resultados das avaliagdes de um determinado
segmento ou setor; considerando o carater historico da mesma;

Respeito — Respeito a identidade do setor e as caracteristicas proprias dos servigos
desenvolvidos em cada area;

Fidedignidade - Adog¢do de metodologias e construc¢ao de indicadores capazes de conferir
significados as informagdes que devem ser legitimas;

Reconhecimento - Da legitimidade do processo avaliativo, seus principios norteadores e
seus critérios;

Integralidade - Avaliagdo de todos os elementos que compdem a Instituicdo, isto €, a

avaliacdo tera carater globalizante.

Objetivos:

v' Proporcionar a Institui¢do o conhecimento do desempenho do ensino de em todas as
formas e niveis, bem como procedimentos administrativos de gestao;

v' Estabelecer padrdes e valores;

v’ Subsidiar tomada de decisdes por parte dos gestores com vistas a melhoria da
qualidade do ensino e da pratica pedagogico-adminstrativa.

v' Ampliar o nivel de satisfa¢do interna e externa dos alunos, professores, servidores

técnico-adminstrativos, pais e comunidade usuaria do CEFET Urutai.
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O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacio Superior(SINAES) e suas

dimensées

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, publicada no DOU N° 72, de 15/4/2004,
institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior(SINAES) e, no seu bojo,
estdo implicitas as politicas, as dimensdes, a implantagdo da Comissdo Propria de Avaliagao
(CPA) e as diretrizes para a Avaliagao Isntitucional.

As dimensdes do SINAES contemplam:

I - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional,

IT - a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IIT - a responsabilidade social da institui¢do, considerada especialmente no que se
refere a sua contribui¢do em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio
cultural;

IV - a comunicagdo com a sociedade;

V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente ¢ do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho;

VI - organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitiria nos processos
decisorios;

VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao € comunicagao;

VIII - planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliagdo institucional,

IX - politicas de atendimento aos estudantes;

X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagdo superior.
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6.2 - Atuacio da Comissao Propria de Avaliacio-CPA

Por determinacao das normas que regem a nova Reforma Universitaria proposta pelo
MEC, estabeleceu-se um novo mecanismo de avaliacdo dos cursos superiores das instituigdes
de ensino superior brasileiras. A avaliacdo deve ir além da preocupacdo com desempenhos ou
rendimentos estudantis, buscando encontrar significados mais amplos da formagado
profissional, como a responsabilidade social da educagdo superior quanto a formagao da
cidadania e ao aprofundamento dos valores democraticos. Para atender essas modificagdes
que visam uma avaliagdo completa, continua e permanente da institui¢do, ¢ que o CEFET-
URUTAI - GO, forma essa comissdo que é a CPA.

A CPA, na sua composicao, obedece ao que foi normatizado pelo MEC ao formar uma
comissdo que contemple a representatividade de setores diferentes da comunidade escolar
aqui existente. A comissdo propria de avaliagdo pretende conduzir a implantagdo e execucao
do processo de avaliagdo dessa instituigdo de ensino superior no seu ambito mais completo de
atuacao.

Este projeto tem por objetivo planejar as ag¢des que serdo desenvolvidas no
cumprimento do processo avaliativo que foi implantado logo na constitui¢do dessa comissao.
Estabelecer as estratégias utilizadas, formulacdo dos instrumentos de pesquisa, relatar o
andamento dos trabalhos, colher dados, essas sdo algumas das atividades propostas para
realizagdo da nova avaliacdo proposta pelo MEC para as Institui¢des de Ensino Superior.

A CPA conduzird um processo de avaliagdo cumprindo as diretrizes tracadas pelo
Ministério da Educacdo, promovendo a democratizagdo e divulgagdo dos dados e
encaminhando esses resultados para que possam ser utilizados com um diagndstico para sanar

falhas e tragar o crescimento e desenvolvimento da instituigao.

Metodologia
Para alcancar os objetivos acima propostos, desenvolveremos os trabalhos obedecendo
ao seguinte método:
1) Divisdo do trabalho em grupos. Sem perder a intera¢do, portanto mantendo a relagdo
dos resultados coletados.
2) Estabelecer etapas. A partir de um cronograma, especificar sub-etapas para

apresentacao de resultados. (Datas para vérias etapas)

80



3) Formulacdo de instrumentos de avaliacdo. Esses instrumentos devem satisfazer o
contexto particularizado da nossa Instituicdo de Ensino, contemplar a realidade socio-
economica e historica do CEFET-Urutai e dos pontos avaliados.

4) Pesquisa e levantamento de dados.

5) Elaboragao de relatorios sobre cada etapa concluida.

6) Comparar dados

7) Encaminhamento dos resultados ao INEP.

8) Divulgacao no decorrer e no final dos trabalhos.

Recursos
A CPA tem a seu dispor os seguintes recursos:
1) Sala para realizag@o de reunides da comissao;
2) Computador;
3) Recursos de audio-visual e material para divulgacao;
4) Disponibilidade de auditdrio para realizagdo de seminarios;
5) Disponibilidade de servidores da institui¢do nas tarefas a serem executados na

avaliagao.

Divulgacao

A nova proposta educacional prevé a democratizagdo de todas as questdes discutidas
na instituicdo, portanto ¢ necessario sensibilizar toda a comunidade escolar para que as
decisdes e as agdes desenvolvidas sejam acdes participativas e que integre a sociedade para
reconhecer a instituicdo publica como um espago de todos, aberto a decisoes.

Viarios mecanismos de divulgacdo dos trabalhos e resultados da avaliacdo
desenvolvida serdo utilizados , como: Semindrios, Boletins Informativos, Reunides, exposi¢cao
por meio de posteres e divulgacao eletronica. A divulgacdo e sensibilizacdo sera

continua e sucessiva.

Forma de Utilizacao dos Resultados

O resultado das avaliagdes sera utilizado como importante mecanismo de gestdo no

planejamento e replanejamento de agdes, principalmente quando da elaboragdo de planos
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estratégicos anuais, uma vez que a equipe gestora sempre lanca mdo de instrumentos de

mensuragao de resultados nas tomadas de decisdes.

Desta forma, os relatorios oriundos das avaliagdes servirdo, por exemplo, para:

1. Definir e requantificar metas de estruturacdo de cursos;

Definir investimento em infra-estrutura;

Definicao de indices de eficiéncia institucional em varios niveis ¢ agoes;

2
3. Orientar planos de capacitagdo de pessoal docente e técnico administrativo;
4
5

Orientar o papel da alta, média e baixa geréncia nos processos € rotinas

institucionais;

6. Definir politicas de atendimento a discentes;

7. Definir a¢des de sustentabilidade institucional.

Os resultados de avaliagdo servirdo como instrumentos de retro-alimentacdo no

processo gerencial, em todos os niveis e a¢des que se fizer necessario, uma vez que

serdo amplamente divulgados e discutidos na coletividade.

Relatorios e trabalhos realizados

Histodrico de reunides realizadas pela CPA em 2004:

v Apresentagdo por parte do coordenador da CPA das responsabilidades da comissdo.

Divulgacao de material informativo para estudo e futuras discussdes.

v" Discussio sobre o material estudado e divisdo de tarefas entre os membros da CPA.

v' Inicio da elaboragdo da proposta de avaliagéo.

Agenda de Trabalho

Acoes PRAZO
Elabora¢ao dos instrumentos especificos para cada ponto | Realizado em 2005
avaliado.
Reunido para exposi¢do dos instrumentos de avaliagdo. |Realizado em 2005
Reunido de sensibilizagdo quanto aos instrumentos
avaliativos
Coletar dados por meio da aplicagdo dos instrumentos Realizado em 2005
avaliativos
Relatorio parcial dos trabalhos. Seminario de divulgagdo |Realizado em 2005
dos dados coletados
Elaborac¢do dos relatorios finais, envio ao INEP Fevereiro/2006
Divulgacdo dos resultados finais Realizado em 2005
Reunides ordinarias mensais com os membros da Permanentemente

Ccomissao
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